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Vai jas jau stradajat vai planojat
stradat biblioteku nozare?

Vai jus stradagjat bibliotéka, kura
plano ieviest digitalus risingjumus
un digitalizét savu krajumu?

Vai jas studéjat bibliotekzinatni
universitate?

Ja kaut uz vienu no Siem jautgjumiem
atbilde ir “da", BIBLIO kursi varétu bat
tiesi jumsl!

REGISTREJIETIES SPECIALIZACIJAS

KURSIEM BIBLIOTEKU PROFESIONALIEM

PIEEJAMIE PROFILI:
- Sabiedribas iesaistes un komunikacijas
specidlists (CECQO)

vai
- Digitalas transformacijas
veicinatgjs ( DIGY )

REGISTREJIETIES TULIT!

PROJEKTA PARTNERI

Gownme woms o sistemu centrs


https://www.biblio-project.eu/wp-content/uploads/2020/11/BIBLIO-WP2-Del8-Emerging-Job-Role-Profile_Community-Engagement-and-Communication-Officer.pdf
https://www.biblio-project.eu/wp-content/uploads/2020/11/BIBLIO-WP2-Del8-Emerging-Job-Role-Profile_Digital-Transformation-Facilitator.pdf
https://form.jotform.com/213402611639348
https://form.jotform.com/213402611639348
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BIBLIO specializacijas kursi piedava:

- 38 macibu modulus digitalas, uznéméjdarbibas un caurviju
kompetences pilnveidei

- unikalu macibu iespé&ju Latvijas, Bulgarijas, Griekijas un
Italijas bibliotéku speciadlistiem un studentiem, kuri plano
stradat bibliotéku joma

- modularu macibu programmu un padzilinatus materialus, kas
pieméroti elastigdm un personalizétam macibam

- jaukta tipa un darba vidé balstitas macibas un praktisko
pieredzi bibliotékas

- pasvaditas macibas un elastigu grafiku, ko var apvienot ar
darbu un studijom

- pasniedzéju un mentoru atbalstuy, lai sasniegtu vislabdkos
macibu rezultatus

- divas pielagotas macibu programmas, atbilstosi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktarai (EKI) un Eiropas kreditpunktu
sistémai profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET)

|zvéles kritériji:

Kursi ir pieejami ikvienam, kurs intereséjas par bibliotéku

digitalizaciju un strada vai studé saistitd joma. Ta ka vietu

skaits ir ierobezots, prieksSroka tiks dota tiem dalibniekiem,

kuri:

- ir veiksmigi piedalijusSies un pabeigusi BIBLIO MOOC (masivais
atvértais tiessaistes kurss);

- ir jau sazingjusies ar vietéjo bibliotéku, kura plano istenot
darba vidé balstito macibu posmu;

- dalisies ar aktudlu un nozimigu projekta ideju.

Sikaka informacija bls pieejama registracijas forma.
Atseviskus macibu modulus iesp&jams neizvéléties,
pamatojoties uz iesniegtu sertifikatu/diplomu, kas
apliecina attiecigo zindSanu un prasmju ap-

guvi (idzigs saturs un macibu programmai
atbilstoss stundu skaits). Tiks nemta véra

ari profesionald pieredze, pamatojoties uz

CV noradito informaciju.
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PAMATINFORMACIJA:

KURSU ILGUMS:

2022. gada februaris - oktobris: Jaukta tipa un darba vidé balstitas
macibas

KURSU NORISES VIETA:

TieSsaisté un klatiené Latvija, Bulgarija, Griekija un ltalija

Macibas veido:

20 stundas klatienes seminari

160 stundas tieSsaistes nodarbibas un patstavigas studijas
40 stundas projekta balstitas macibas

20 stundas novertéjums

165 stundas darba vidé balstitas macibas

KURSU VALODA:

Latviesu

KURSU MAKSA:

Kursi ir bezmaksas

SERTIFIKATS:

Kursa apguves sertifikats, atbilstosi Eiropas kreditpunktu sistémai
profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET), péc:

1. Visu uzdevumu iesniegsanas

2. Sanemta 75% tieSsaistes novertgjuma veiksmes raditgja

3. Projekta iesniegSanas un pozitiva pasniedzéja novertéjuma

sanemsanas
4. Darba vidé balstito macibu scenarija esoso
uzdevumu izpildes un pozitiva mentora o _'L l'-"jl_ - E11 y
novértéjuma sanemsanas. 1‘;‘1 1121 ]:1 ;%1 1;1@:31 1311_1 :’1:1:_1
- I Y - T
REGISTRESANAS TERMINS: Ao LoGaeng 1 By

2022. gada 21. janvaris
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Kuru profilu izveléties?

- Sabiedribas (vietgjas kopienas) iesaistes un komunikacijas
specialists (CECO) noverte vietgjas kopienas vajadzibas un nosaka
arpakalpojumu prioritates. Vini strada ar vietgjo kopienu un piesai-
sta cilvékus bibliotékai, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus.
Si profila specializacijas kurss ietver 17 macibu modulus digitalas
un 18 macibu modulus uznéméjdarbibas un caurviju kompetences
pilnveidei.

- Digitalas transformacijas veicinatajs (DIGY) atbalsta bibliotékas ko-
mandu parejd uz digitalo vidi. Bibliotéka ievieSot jounakas digitalas
tehnologijas, vin3 / vina nodrosina tehnisko atbalstu kolégiem. Vini
var lietot tieSsaistes sadarbibas rikus un platformas, projektét vai
atlasit saturu, palidzét dokumentu un gramatu katalogizé3ana,
arhivésana un digitalizéSang, ka ari digitalo resursu un kolekciju
parvaldisana. Si profila specializacijas kurss ietver 16 macibu mo-
dulus digitaldas un 12 macibu modulus uznéméjdarbibas un caurviju
kompetences pilnveidei.

Pilns kursa apraksts



https://www.biblio-project.eu/training-programme/
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Ja vélaties specializéties ka sabiedribas iesaistes
un komunikacijas specialists, lasiet talak. Zemak jas
atradisiet Sim profilam planoto macibu modulu aprakstu.
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Dlgltolos kompetences

Uznémeéjdarbibas un caurviju kompetences

levads digitalizacija
Uzticamu datu, informacijas un digitala

satura parlukoSana, novértésana,
mekléSana un filtrésana

Viltus datu, informacijas un digitala
satura identificéSana un novértésana

Datu, informacijas un digitala satura
parvaldiba

Mijiedarbiba, izmantojot digitalas
tehnologijas (tieSsaistes sanaksmes)
Sadarbiba un koplietoSana, izmantojot
digitalas tehnologijas

Digitala pilsoniba

Tikla etikete

Digitalas identitates parvaldisana
Digitalie riki un digitald satura izstrade
Autortiesibu likumdosana

Datu drosibas un aizsardzibas
pamatprincipi

Datu un satura aizsardziba

Personas datu un privatuma aizsardziba

Lietotaju atbalsts (vajadzibu un atbilzu
identificésana)

Problému / krizes vadiba
Kompetencu vadiba

lespéju saskatisana

Ideju novértésana

Ilgtspéjigu digitalo pakalpojumu
attistiSana

Dizaina domasana

Motivacijo un neatlaidiba (citu
mobilizéSana)

Resursu mobilizéSana
Marketings un reklama

IntereSu parstaviba

Pardosanas attistiba

Lidzeklu un sabiedribas piesaiste
Projektu vadiba

Stratégiska domasana (biznesa plana
izstrade)

Attiecibu vadiba

Parmainu vadiba (izmainu atbalsts)
Laika vadiba

Iniciativas uznemsanas

* Pieredzeé balstita macisanas

Risku vadiba
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MODULU APRAKSTS

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

levads digitalizacija

Si macibu modula mérkis ir sniegt pamatzinadanas par
digitalizaciju saistibd ar digitdlo resursu izveides un par-
valdibas procesiem. Modula apguvé planots aplukot pieejas
aparatdras un prograommatdras izvélei, ka arf tam paredzétas
darba vidé balstitas macibas.

e ZindSanaos par digitalo bibliotéku programmatdras arhitektdry;

e XML vaolodas parvaldiba metadatu izveidei un programmésanai;

o Semantiska timekla tehnologiju izmanto$ana;

o Atvérto datu izmantosanq;

e Meklésanas / atklasanas riki un lidzekli, kas saistiti ar time-
kla pakalpojumiem.

Uzticaomu datu, informacijas un digitalad satura parldkosana,
novértésana, meklésSana un filtrésana

Si maciou modula mérkis ir sniegt zinasanas par mekl&taj-
programmu rikiem, platformam un avotiem.

e ZindSanaos par to, kd parldkot, novéertét, meklét un atlasit datus;
o Attistit prasmes identificét avotus;
o Attistit prasmes parbaudit informaciju un digitdlo satury;

Viltus datu, informacijas un digitala satura identificésana un
novértésana

Si modula mérkis ir nodrosinat iespé&ju parskatit avotus un
saturu, lai atpazitu dezinformaciju, viltus zinas vai aizspri-
edumus, pirms tos kopigot tieSsaisté ar lietotajiem vai
kolégiem.

e ZindSanas par informacijas organizéSanas metodém un
tehnologijom;

o Attistit satura kvalitdtes novértésSanas praosmes;

o Attistit tehniskds prasmes, lai kopigotu bridindjumu par vil-
tus datiem, uzticomus datus un informaciju;

Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba

Apmacibu modulis par datu bazu parvaldibu, lietotaju uz-
vedibas analizi un digitalo resursu izmantosanu.

e ZindSanas par efektivas digitdld satura parvaldibas un
saglabasanas metodém;

e ZindSanas par datu, informacijas un digitdld satura par-
valdibas tehnologijam;

e Prasmes brivi izmantot un interpretét digitdlo resursu un
kolekciju atvértos datus;

e Prasmes veikt lietotdju uzvedibas analizi;

e ZindSanas par datu zaudésanas vai sabojasanas riskiem;
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MODULU APRAKSTS

VI UL  Mijiedarbibao, izmantojot digitalas tehnologijas (tiedsaistes
sanaksmes)

V[eTo[U][cWeTelgel &M  Modula mérkis ir sniegt izglitojoamajiem zindSanas un pras-
mes darbam digitalaja vidé un veiksmigai mijiedarbibai ar
citiem, izmantojot digitalas tehnologijos.

SIVCH[VNEY VI o Praktisku iemanu attistiSana jounu digitalo iericu optimalai
izmantoSanai bibliotékd un sadarbibai ar viet&jo kopieny;

e Tehnisko prasmju attistiSana jounu IT iekdrtu izmantosanai
digitalizacijai un jauna digitald satura veidosanai bibliotékg;

e lespéja izmantot dazdda veida platformas un lietotnes
tieSsaistes sapulcém;

(VEL UL BLOIEN Sadarbiba un koplietoSana, izmantojot digitalds tehnologijas
(pamatzinaSanas)

VYo [U][cWeTolgel &M  Modulis sniegs zindSanas un prasmes apzindtai sadarbibai
un mijiedarbibai, izmantojot tieSsaistes rikus, ka arT ties-
saistes sandksmju planosanu un rikoSanu.

SIVCH[VNEYVIGHM  » ApgUtas zindSanas par tieSsaistes sadarbibas jédzieniem;
o Attistitas prasmes izmantot izplatitdkos tieSsaistes sadar-
bibas rikus;

Modula nosaukums [bIle]i{e]teWe]|¥Yo] Y] oYe}

V[eTo[U]lcWeTelgel &M  Modula mérkis ir sniegt izglitojomajiem zindSanas un pras-
mes apzindtai digitalajai “iesaistei”, kas panakta, kompetenti
izmantojot digitalas tehnologijas. Izglitojamie attistis pras-
mes, kas saistitas ar parliecindtu un pozitivu attieksmi pret
aktivu un efektivu lidzdalibu sabiedribg, veidojot un patéréjot
digitalo saturu.

SIS [VNEY V(I  » ZinGSanas par tieSsaistes sadarbibas jédzieniem;

e Praktisko iemanu attistiSana, izmantojot tieSsaistes sadar-
bibas rikus;

o Kritisko medijpratibas prasmju apguve analizét, vértét,
saprast un radit. Ka ari radit, lidzdarboties, transformét
kultdras, pievérsties daudzveidibai, ieklausities un starp-
kultdru pétniecibg;

e ZindSanu uzkrasana un uzlabosana “‘jaunds lasitprasmes
struktdras® (mediju, informacijas un digitalas) lietotprasmes
koncepcija, lai palidzétu kopiendm piedalities un sniegt ieg-
uldTjumu globalas zindSanu sabiedribas attistiba;

Modula nosaukums EENSlR=N]CIE)

VYo [U][eWeTolgelINEW  Modula mérkis ir attistit zindSanas, lai sniegtu ieguldijumu profe-
siondloja proksé un palidzétu citiem praktizét labu tikla etiketi.

SIV[I|[VN=YAV[IGTil o Lobas un sliktas tikla etiketes prakses atskirSanao;

o Profesionadli parvaldit agresivu vai rupju tieSsaistes mijiedarbiboy;

e Darbibu veikSanao, ja rodas pastavigas problémas ar konk-
rétiem tieSsaistes lietotgjiem;
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MODULU APRAKSTS

Modula nosaukums

Modulo apraoksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modulo apraoksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modulo apraksts

Studiju rezultati

Digitalas identitates parvaldisana

Modula mérkis ir sniegt izglitojomajiem zindSanas, ka par-
valdit reputdciju un aizsargadt individu un organizaciju digitd-
lo identitati.

e ZindSanas par individu un organizaciju digitalas iden-
titates veidiem;

e ZinGSanas un prasmes digitalas identitdtes iestatiSanai
visizplatitdkajas lietojumprogrammas: valsts pakalpojumi;
tieSsaistes platformas; socidlie mediji;

e ZindSanas, ka pdrvaldit reputdciju un aizsargdt savu dig-
italo identitati;

Digitalie riki un digitala satura izstrade

Macibu modulis sniedz zindsanas un prasmes, ka izstradat,
redigét un parvaldit digitdlo saturuy, lai to izmantotu bib-
liotékas savas komunikacijos aktivitatés un veicindtu ta at-
kartotu izmantoSanu jaunos un inovativos veidos.

« Digitala satura izstrade, redigédana un parvaldiba;
e Esosa digitdlad satura atkartota izmantosano;
e Digitald satura publicéSana, glabasana un kopigosana;

Autortiesibu likumdoSana

Macibu modulis sniedz zindSanas par to, kd izmantot digitalo
saturu bibliotékas darbg, ievérojot autortiesiou normativo
reguléjumu, Creative Commons licences, repozitoriju juridiskos
aspektus, intelektudld Tpasuma tiesibu joutdjumus un atvértas
piekluves stratégijas.

e |zpratne un praktiskas iemanas par autortiesibdm un Crea-
tive Commons licencém;

e Izpratne un praktiskds iemanas intelektudld Tpasuma tiesibu
joutajumos;

e Izpratne un praktiskds iemanas par atvértas piekluves
stratégijam bibliotéku darba;

Datu drosibas un aizsardzibas pamatprincipi

Modulo mérkis ir sniegt zindSanas par galvenajiem drosibas
riskiem, palidzét tos identificét un atrisinat dazaddu ikdienas
darba vajadzibu situdcijas un iepazistindt ar galvenajiem ties-
saistes rikiem drosibas risku somazindsanai.

e ZindSanas par galvenajiem drosibas risku veidiem;

e Praktiskas iemanas drosibas risku identificéSanai un
novérsanai;

e ZindSanas par visizplatitakajiem tieSsaistes rikiem un par-
valdibas stratégijam, lai izvairitos no drodibu apdraudosiem
riskiem un tos samazinatu lidz minimumam;
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MODULU APRAKSTS

Modula nosaukums

Modulo apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modulo apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modula apraksts

Studiju rezultati

Modula nosaukums

Modulo apraksts

Studiju rezultati

Datu un satura aizsardziba

Modulo mérkis ir sniegt padzilindtas zindSanas par datu un
informacijas drosibas un integritates stratégiju izstradi un
aizsardzibu bibliotékas, ka arT praktiskas pieredzes ieguvi
drosibas un integritates risku un problému risindjumu identi-
ficéSana un analizéSana.

e Padzilindta izpratne par informacijas drosibu bibliotékas
konteksta ar informacijos drosibu un bibliotéku darbibas
stratégiju;

e Prasmes vadit un atbalstit kolégus un klientus datu un in-
formacijas drosibas un integritdtes joutdjumos bibliotékas;

Personas datu un privatuma aizsardziba

Macibu modulis sniedz zindSanas par personas datu
aizsardzibu, kas ir batiskas ikvienam, kurs sava darba ap-
strada informaciju par lietotdjiem. Modulis ietver datu
aizsardzibas tiesibu aktus un organizaciju darbibai aktudlo
informaciju par personas datu apstradi: personas datu vaksa-
nu, uzglabasanu un kopigosanu.

e ZindSanas par personas datu aizsardzibas principiem un
normativo regul&jumu;

e Praktiskas iemanas personas datu aizsardzibas politikas un
datu registra izstradé organizacija;

e Prasmes drosai personas datu uzglabasanai, apstradei un
apmainai;

Lietotaju atbalsts (vajadzibu un atbilzu identificésana)

Modulis sniedz zindsanas, kd noteikt lietotdju pasreiz&jds un
prognozét turpomakas tehnologiskas vajadzibas, ka ari par to,
ka ieteikt digitalus risindjumus jounu vajadzibu apmierindsSanai.

o Lietotaju pasreizéjo un turpmako tehnologisko vajadzibu
identificeSana un raksturosanao;

e lespéjomo risindjumu komunikacijo, izmantojot digitalos
rikus un dozadus komunikacijas kandlus;

e Macibu materialu un procediru ieteikSana lietotaju atbalstam;

Problému / krizes vadiba

Modulis sniedz zinadSanas, k& nodrosindt problémas/krizes
vadibas procesus, kd planot un nodrosindt apmacitu per-
sondlu, rikus un diagnostikas aprikojumu arkartas situacijas
novérsanai.

e ZindSanas par problému/krizes risindSanas principiem un
metodéem;

e ZindSanas par problému novérsanas procesiem un proceddram;

e ZindSanas un prasmes problému diagnostikas riku lietoSa-
nai un pieejomibai;

e ZindSanas par bibliotékas drosibas negadijumu parvaldibu
un darbibas atjounosanu;

e ZindSanas par saikni starp sistémas infrastruktdras elemen-
tiem un ietekmi uz saistitajiem darba procesiem;
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MODULU APRAKSTS

Y [oYe V] (Wl [V {V[y ISl Kompetencu vadiba

VYo U] [cWeTolgel &M Modulis sniedz zindSanas, kd noteikt bibliotékas lietotdju
digitalo kompetencu trikumu un ka izstradat atbilstosas
apmacibu aktivitates.

SIVCI[VNE=YV[IGYIN « Prasmes lietot Eiropas pilsonu digitalo kompetencu ietvaru
(DigComp);

e Prasmes noteikt, kad apmacibas var bdt nepiecieSamas bib-
liotekariem, kad - plasakai bibliotékas kopienai - lietotdjiem;

e Prasmes atbilstoSu apmacibu aktivitasu izstradg;

Modula nosaukums RIEH SISVl Neld[e]ale}

\V/[eTo V] [cWeTelgel SN&EW Modulis sniedz zindSanas, kd izmantot iztéli un spéjas, lai apzi-
natu vértibas radisanas iespéjas.

STV (VN=YAVIEeiil » ZinGSanas par vértibas radiSanas iespéju apzindsanu, izpé-
tot socidlo, kultGras un ekonomisko situaciju;

e ZindSanas par lietotdju vajadzibu un izaicindjumu identi-
ficésanu;

e Jaunu savienojumu izveide un izkaisitu elementu apvienosa-
na, lai pavértu iespégjas jaunu vértibu radisanai

Y [eTe U] (WYX IV I W |Jeju novértéSana

[V [eTo U] [cWeTolgel &S&W Modulis sniedz zindSanas par to, kd péc iespéjas plasak
izmantot idejas un iespéjas.

STV [VN=YAVLEe1il » ZinaSanas, kd attistit vairdkas idejas un iespéjas, lai raditu
vértibu, tai skaitd art labdkus risindjumus dazadiem jou eso-
Siem un ar1 jauniem izaicingjumiem;

e Prasmes zindSanu un resursu apvienosanai, lai sasniegtu
vértigus efektus;

e Prasmes noteikt piemérotus veidus, kd maksimali izmantot
radito vertibu;

[V [eTe U] (WX VIO N |lotspEjigu digitalo pakalpojumu attistiSana

Modulo apraksts ST modula mérkis ir definét ilgtspéjigu digitalo pakalpojumu
attistibas stratégiju un sniegt ieguldijumu biznesa stratégija,
lai nodrosinatu ilgtspéjibas ieklausanu taja.

ST VN=VAVIEiil » Novertét to ideju sekas, kas rada vértibu kopienai, sabie-
dribai un videi;

e Ricibas virziena izvéle ilgtspéjigu ilgtermina socialo, kultdras
un ekonomisko mérku sasniegsanai

e Analizét IKT projektu, izstradi, pakalpojumu un darbibu so-
cialds un finansidlas ilgtspéjas perspektivas un ietekmi;
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MODULU APRAKSTS

[V [oYe V]| (W Ie{S[{V[yM Dizaina domasana

[V [eTo U] [cWeTelgel &M Modulis, kas sniedz zindSanas par dizaina domasanas (DD)
procesu un pieredzes ieguve par dazddiem DD instrumentiem
un metodém.

SIVCH[VNEY VI « ZinGSanas par principiem un domasanas veidiem, kas ir DD
teoriju, jédzienu un procesu pamata;

e ZindSanas par dizaina domasanas, inovaciju un uznémeéj-
darbibas saistibu un inovaciju vértibu organizacijas, ekono-
mika un sabiedribg;

e Apguta dizaina domasana, izmantojot riku un metozu kopu-
mu, ko var izmantot piedavato pakalpojumu izstradei un
uzlabosanai

Y/ [oYe V] (eWatoX IVl Motivacija un neatlaidiba (citu mobilizéSana)

Modulo apraksts Si modula mérkis ir sniegt zind3anas par motivacijas,

apnemsands un neatlaidibas batibu un procesu darbd un

macibas. Modulis aptver pamatzindsanas par motivacijas un

neatlaidibas batibu un praksi un pieejam ilgtspé&jigas pasefek-

tivitates prasmju attistiSanai, atbilstoSu mérku izvirziSanai,

pieldgoSands pandkumiem un neveiksmém, pasnovértéumu

un pasreguldciju, citu iedvesmosSanu un iesaistiSanu profe-

sionalajd un macibu vidé. Macibu praktiskais mérkis ir attistit

izpratni un praktiskas iemanas:

e Veidot iekSéjo motivaciju un apnémibu rikoties un iedvesmot
dazddas ieinteresétas puses sadarboties;

e Pacietibu un neatlaidibu, meklgjot atbalstu, lai sasniegtu ilg-
termina individudlos un grupas mérkus;

e Demonstrét efektivu komunikaciju, parliecindSanas metodes,
parrunas un vadiby;

o Istenot efektivas stratégijas, lai veicinatu un uzturétu
pozitivu attieksmi pret sevi un citiem;

STV VN=YAViEeilM » ZinGSanas par motivacijas procesa batibu, principiem un
iezimém un cilvéka uzvedibas psihologiju un neatlaidibu
darbda un macibas;

Praktiskas iemanas plana sastdadiSsanai parmainu iesaistiso-
nai un pienemsanai vietgja kopiend un iek§&jds motivacijos,
socialas mijiedarbibas, Jomasanas par parmaindm vadiso-
nai un neatlaidibas ieradumu veidosanai neatkarigi no sas-
niegtajiem rezultatiem;

Efektivu stratégiju izmantosana, lai motivétu darbiniekus
un ieinteresétds puses radit vértibas un parvaldit stresu un
emocijas, pozitivu motivaciju un neatlaidibu, veseligas at-
tiecibas, kritisku un radosu domasanu un identitati, atbildi-
bu un neatlaidiby;

Efektivu socidlo mediju kampanu izstrade, lai mobilizétu cil-
vékus dazadam vértibdm un pievienotds vértibas mérkiem;
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Y/ [oYe V]| (eWoToXIe{V (V[ El Resursu mobilizéSana

[V [eTo U] [cWeTolgel ENEW Modulis sniedz zindSanas, kd ieglt un parvaldit nepiecieSo-
mos resursus, lai attistitu vertibu radosu darbibu.

SIVCS[VNEY ALY » ZinGSanas par materidlo, nemateridlo un digitdlo resursu
iegUSanu un parvaldibuy, lai idejas parvérstu darbibd;

e ZindSanas par ierobezotu resursu maksimalu izmantosSanu;

e ZindSanas par nepiecieSamo kompetencu iegisanu un par-
valdibu jebkurd posma;

Y/ [oYe V] (eWoToX TS| (W[l Marketings un reklama

Modulo apraksts Si apmacibas modula mérkis ir izveidot marketinga stratédiju
un izstradat skaidrus jégpilnus marketinga pldana mérkus, iz-
véloties piemérotus rikus un izvirzot budzeta mérkus. Pastavigi
uzraudzit, analizét un uzlabot marketinga aktivitates.

STV [VN=VAV[iEeidlM » Marketinga un td pamatkomponentu definésanao;

e Dazadu marketinga un veicindSanas pieeju efektivitates
novértésana;

e Tadu datu veidu identificéSana, kas ir noderigi marketinga
un veicinasanas izvéles veikSanai;

 Saskanotas stratégijas plano3ana, izmantojot visefektivakos
pieejomos lidzeklus;

e Datu aizsardzibas un privatuma joutdjumi, kas saistiti ar
marketinga stratégijas ieviedanu;

[\ [oYe V| (eWoTo TS {V[ Sl IntereSu parstaviba

[V [eTo U] lcWeTolgel &M Modulis ir par to, kas ir interesu parstdvnieciba un kdpéc ta
ir nozimiga. Ka izstradat un izpildit interesu parstavniecibas
plonu publiskajai bibliotékai.

STV (VN=VAV[LEe1il » IntereSu parstavniecibas un lobésanas definésSana un
pamatzinadanu iegd3ana par to iesp&jamajam stratégijam;

e Lémumu pienemsanas procesa ietekmésang;

e Riku un stratégiju izmanto3ana savas bibliotékas interedu
parstdvniecibai

[V [eYe U] (Wl XY VIV ;W PardoSanas attistiba

Y [eTo V] lcWeTelgel &NEW Modulis sniedz zindSanas, kd parskatit un ieviest atbilstosu
pardosanas stratégiju, lai sasniegtu organizacijas mérkus, no-
sakot un sadalot mérkauditorijos konkrétos tirgus apstaklos.

STV VNE=YAVIEelil » ZinaSanas, kd identificét dazddas pardosanas pieejas;

e ZindSanas par piemérotu pardosanas kandlu un klientu va-
jodzibu identificésany;

e ZindSanas par potencidlo konkurentu stipro un vajo pusu
izvértésanu;

[V [eYo U] (e WoTX VIV M Lidzeklu un sabiedribas piesaiste

\V[eTo U] [cWeTolgel &EW Modula mérkis ir sniegt zindSanas par lidzeklu piesaistes un
sabiedribas pakalpojumu izmantoSanas veidiem un iesp&jam.

SIVIVNYAVIEIIl » ZindSanas par lidzeklu piesaistes un sabiedribas pakalpoju-
mu izmantoSanas iespéjom;
o Attistit jounu resursu identificéSanas prasmes;
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[\ [oYe V]| (Wt XTIV (W[l Projektu vadiba

Y/ [eTo V] [cWeTelgel &5EW Modulis sniedz zindSanas par projektu planu un grafiku izstra-
di un parvaldiby, lai sasniegtu mérkus un Tstenotu kvalitativu
projektu.

SIU[H| VNV AV[IEYIN « Strukturéta projektu izstrade un vadibag;

o |dentificét projekta aktivitates un mérkus;

e |zvértét prioritdtes un planot laika graofiky;

o Novértét ar darbibu saistitos resursus un optimizét tos;
e Izvértét un mazindt projekta riskus;

e Izmantot digitalos rikus projektu vadibaij;

VLS [P WYL O Stratégiska domasana (biznesa plana izstrade)

YITS[F]lReTelge| S5l Modulis sniedz zinadanas par stratégisko mérku izvirzisanu un
biznesa pldana veidosanu, t.sk. par riskiem un iesp&jam.

S IONErALGIN « Zina3anas, lai definétu stratégiskos mérkus un izveidotu bi-
znesa plany;

e Praktiskas iemanas, lai izveidotu izcilus biznesa planus
jaunu digitalo ieric¢u optimalai izmantoSanai bibliotékd un
vietéjd sabiedribg;

o Attistit tehniskds iemanas jounu IT iekartu izmantosanai dig-
italizacijai un jouna digitdla satura veidosSanai bibliotékas;




N o] o) |

MODULU APRAKSTS

[V [oYe V] (eWaToX ISVl Attiecibu vadiba

Modulo apraksts Si modula mérkis ir sniegt zind3anas par attiecibu vadisanas

bdtibu darbd un macibds. Ta mérkis ir radit prasmes, kd sas-

niegt lideribu sarezgitas attiecibas ar daudzam ieintereséto-

jam pusém, t.sk. nepiecieSamibas gadijuma atlauju veikt

ieguldijumus un ka ar daudzdisciplinu pieeju veidot organi-

zatorisku izpratni par visdm svarigajam bibliotéku darbibas

jomam.

Apmacibu galvenais praktiskais mérkis ir attistit izpratni un

praktiskds iemanas:

¢ Pozitivu biznesa attieciou veidosanai daudzveidigd videg, péc
visu ieintereséto pusu domam, lai attistitu komandas sadarbibuy;

o Uzturét efektivu komunikaciju ar kolégiem, patérétajiem,
vietéjo kopienu, piegddatdjiem, partneriem, vadibas struk-
tdram un konkurentiem, demonstréjot empatiju pret vinu
dazddajiem kontekstiem un perspektivam;

o Garantiju demonstrédana, lai apmierinatu un reagétu
uz daozddam ieintereséto pusu vajadzibam, bazdm vai
stdzibam saskana ar organizacijas politiku;

SIU[J|[VNE=YAV[IEYil o Parvérst kontaktus par lietotdjiem un partneriem, bet iein-
teresétas puses par korporativas pilsonibas un bibliotéku
misijas véstniekiem, izmantojot spécigas komunikacijas un
koordinacijas prasmes;

o NosUtiet pareizos zinojumus istajiem klientiem un iegUstiet
lojalus klientus, radot unikalu lietotdja pieredzi un veidojot
ilgtermina uzticibas un vértibas attiecibas;

e Pardot vairdk, atrak un veiksmigdk pakalpojumus un
reputaciju, piedavajot redlistiskas ceribas savstarpéjas uz-
ticéSanads attistibas atbalstam, t.sk. organizéjot lietotaju un
persondla apmaciby;

e Parvaldit komunikaciju, izmantojot efektivu daudznozaru ko-
mandu, analitiskas un tehnologiskas prasmes, lai parveido-
tu, integrétu un iesaistitos korporativas socialds atbildibas
politikd;

e Komunicét labas un sliktas zinas, lai izvairitos no parsteigu-
miem un ottistitu empatiju vidé ar daudzdm ieinteresétajam
pusém, t.sk. vietéjo pasvaldibu, NVO u.c.

Y/ [oYe V] (Wt I[NVl PGrmainu vadiba (izmainu atbalsts)

Modulo apraksts Sis modulis sniedz padzilinatas zindsanas, ka izveidot par-
mainu vadibas stratégiju un izstradat skaidrus, jégpilnus
mérkus bibliotékas pakalpojumiem. Modula nosléguma
apmacdmais varés izvéléties piemérotdkos rikus un noteikt
budZeta mérkus pienemtajiem kandliem, pastavigi uzraudzit
un uzlabot marketinga aktivitates.

STV (VN=YAV[iEeldl » POrmainu atbalsta procesa izpratne;

e Parmainu atbalsta limena analize, pamatojoties uz orgo-
nizacijos un klienta vajadzibam;

e Parmainu vadibas riku un metozu izmantoSanao;
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Modula nosaukums ERel[{eRVele]]oYe)

[V [eYo U] [cWeTolgel &M Modulis sniedz zindSanas, ka efektivi sastadit planu profe-
sionalo un personigo mérku sasniegsanai, kd atpazit un par-
varét skérslus, lai veiksmigi parvalditu laiku, efektivi izmantojot
laika parvaldibas (projektu vadibas) rikus un metodes.

SIUCH VNV V(I « Apglitas metodes, ko var izmantot, lai palielingtu motivaciju,
koncentréSands un uzmanibas fokusésanas spéjas, ka art ka
pareizi stimulét smadzenes, lai sasniegtu maksimalus rezultatus;

e Laika parvaldibas (projektu vadibas) riku un metozu izman-
tosSanaq, lai palielindtu organizacijos produktivitati;

« Sniegt kolégiem tehnisku atbalstu: izveidot lietotaju kontus,
pieldgot iestatijumus un sniegt padomus laika parvaldibas
riku izmantoSanai praksé;

Y/ [oYe V]| (eWoToIe[V W[y Iniciativas uznemsSanas

|V [eTo U] [cWeTelgel &M Modula mérkis ir sniegt zindSanas un prasmes, lai Istenotu

jaunas idejas un iespéjas, lai pievienotu vértibu joundm vai

esosam aktivitdtém, t.sk. digitdlaja vidé. Apmacibu galvenais

mérkis ir attistit izpratni un praktiskas iemanas, lai:

e Uzsdktu vértibu radisanas procesus digitalds komunikacijos
Vidé;

e Pienemtu izaicindjumus un attistitu iniciativas uznemsanas
paradumus darbam digitalaja videg;

e |stenotu nepiecieSamas darbibas mérku izvirziSanai un sas-
niegSanai, inovacijdm un procesu optimizacijai, planoto un
jaunu uzdevumu realizacijoi digitdlajd videg;

SN ALGM « Efektivi delegét uzdevumus un piendkumus IT vidé,

e Iniciét vértibas veidoSanas aktivitates - vienatné un ar ko-
mandu virtualaja vidg;

e Motivét citus uznemties iniciativu problému risindsSana un
vértibas radiSanad digitdlaja vidé;

[ N

/\
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[V [oYe V] (eWaTo IV W[y M Pieredzé balstita macisanas

[V [eTo U] [cWeTolgel &M Modulis sniedz zindSanas, kd raksturot izmainas cilvéka uz-
vedibd, praktiski lietojot vina personigds pieredzes analizes
rezultatus. Pieredzé balstita macisands zindsanas veidojas,
parveidojot pieredzi.

SIVCH VNV V(I « Spéja reflektét par zindSanadm, kritiski analizét un izsijot
noderigds un svarigas lietas, kas jdatceras;

e Izpratne par apgUtad lietojumu jounu zindSanu apguvé;

e Caurviju kompetencu attistiSana un spé&ja tas formulét, lai
varétu tas lietot profesiondlajd joma;

e Prasmes apspriest un dalities sava pieredzé, aprakstot noti-
kuso, analizgjot to, kam seko iegUtas informacijos “apstrade”
par nodarbibd guto pieredzi;

o Attieksmi piedalities nodarbibds un analizét pieredzi, rak-
sturot problémsituaciju, piedalities lomu spélés, gadijumu
izpété u.c.

e Prasmes formulét secingjumus, izveidot principus un darbi-
bas virzienus, lai tos varétu lietot redlaja dzive,

e Prasmes apkopot informaciju forma: “Es iemacijos”, “Kad es
nonaksu situdcij, es teikSu vai darisu..’, jo tas man palidzés

e legUto zindSanu lietojums ir atkarigs no pasa dalibnieka, jo
skolotdjs nevar kontrolét jaunas situdcijas un no jauna iegl-
to zindsSanu lietojumu;

[V [oTe V] (e WoTo eIV (W[l Risku vadiba

|V [eTo U] lcWeTelgel &M Modulis sniegs zindSanas, lai nodrosinatu bibliotékas lideriou

riska parvaldibas politikas noteiksand un ievieSand, nemot

veéra visus iespéjamos ierobezojumus, tai skaitd tehniskos,

ekonomiskos un politiskos jautdjumus:

e Riska vadibas pamatteorijas;

e lepaziSanas ar §ada veida risku vadibas ipatnibam;

e Prasmes attiecigo digitalo riku izvélé un pielietoSana riska
situdciju gadijuma bibliotékas;

o Veidot studentos izpratni par risku vadibas batiou un principiem;

o ApguUt veidus, ka efektivi atrisinat konfliktsituacijas,
izmantojot atbilstoSus digitdlos rikus.

STV IJ[VNE=VAV[LEe1il » Risku analizes ievieSana un nepiecieSaoma tehniskad atbalsta
piedavasana veiksmigai risku parvaldibai;

e Lémumu pienemsanaq, ja §1 lémuma rezultats ir neskaidrs,
pieejoma informacija ir dalgja vai neskaidra, vai ja pastav
neparedzamu rezultatu risks, ka art jaunu tehnologisku
risindjumu piedadvasana;

e Riska parvaldibas plana izstrade, lai atri un elastigi risinatu
strauji mainigas situdcijas, izmantojot attiecigos digitalos
rikus un apgUtu nepiecieSamas prasmes darbam ar tam;




