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Saisinajumi

CECO - Sabiedribas (vietgjas kopienas) iesaistes un komunikacijas specialists
C-VET - Profesionala talakizglitiba un apmaciba

DigComp — Eiropas digitalas kompetences ietvarstruktiira pilsoniem

DIGY — Digitalas transformacijas veicinatajs

EntreComp — Eiropas uznémeéjdarbibas kompetences ietvarstruktiira

e-CF —Eiropas e-kompetencu ietvarstruktiira IKT profesionaliem

ECVET - Eiropas kreditpunktu sist€ma profesionalas izglitibas un apmacibas joma
ECTS — Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sist€éma

EQAVET - Eiropas kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un
apmacibam

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira muzizglitibai

ESCO - Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija
ES — Eiropas Savieniba

I-VET — Sakotngja profesionala izglitiba un apmaciba

MR — Macibu rezultati

MEP — Uzraudzibas un novertésanas plans

MOOC — Masivs atvertais tieSsaistes kurss

NKI — Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira

AIR — Atvertie izglitibas resursi

KN — Kvalitates nodroSinasana

PIA — Profesionala izglitiba un apmaciba

WBL — Darba vide balstitas macibas

WP — Darba pakete
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levads
Par BIBLIO projektu

BIBLIO projekts veérS uzmanibu bibliotekas sektora stradajoso prasmju trokumam, ko rada digitala
transformacija, mainoties biblioteéku un bibliotékas specialistu lomai. Projekta mérkis ir atvieglot digitalo,
uznémgjdarbibas un caurviju kompetences apguvi bibliotékas specialistiem, lai spétu reagét uz digitalo
transformaciju, izstradajot sistému prasmju novert€Sanai, macibu piedavajumam, ta apstiprinasanai un
atziSanai. BIBLIO projektu Tsteno desmit organizaciju konsorcijs no piecam Eiropas Savienibas valstim
(Belgija, Bulgarija, Griekija, Italija un Latvija), tostarp nozaru organizacijas, biblioteku tikli un
bibliote€ku/arhivu organizacijas, universitates, profesionalas izglitibas 1stenotaji un divi Eiropas tikli.

Projekts tika uzsakts, analiz&jot macibu vajadzibas un piedavajumus biblioteéku nozaré€, lai noteiktu jaunu
darba lomu profilu kopumu: katram no tiem ir izstradata modulara PIA macibu programma EKI 5. limenf,
piemérojot Tpasu PIA metodologiju, kuras pamata ir macibu rezultati un kombin&ta macibu istenosana, lai
veicinatu zinasanu, kompetencu un prasmju apguvi, pamatojoties uz dazadu macibu apstaklu izmantosanu.

PIA macibu programmu Tstenosana ir balstita uz digitalu atvertu izglitibas resursu kopumu, kas ir izstradats,
lai nodro$inatu vairak neka 40 digitalo, uznémgjdarbibas un caurviju kompetencu apguvi. Pamatojoties uz
ieprieks identificéto apmacibu saturu, projekta partneri Eiropas biblioteku specialistiem ir izstradajusi:

1) MOOC, lai apgiitu jauno darba lomu profilu noteiktas kompetences.

2) Specializacijas macibu kurss ietver klatienes, attalinato macibu isteno$anu, projektos un darba vide
(WBL) balstitu macisanos, macibas tiek nodrosinatas, izmantojot tie$saistes platformu, kas veicina
zinasanu, pieredzes un paraugprakses apmainu. WBL posma tiek nodroSinata ari starppaaudzu
macisanas. Kursa tiek pieméroti Eiropas kvalifikacijas instrumenti (EKI, ECVET un EQAVET),
atvieglojot kvalifikaciju atzisanu un apstiprinasanu. Darba lomu profili tiek kartéti pamatojoties uz
DigComp, EntreComp un Eiropas e-kompetences kvalifikaciju ietvarstrukttiram.

BIBLIO bitiski ietekmé biblioteku nozari, galvenokart biblioteku specialistus un bezdarbniekus, laujot tiem
izstradat un piedavat lietotajiem inovativus pakalpojumus.

Apmacibu moduli, kas ieklauti BIBLIO profesionalas izglitibas programma uznémgjdarbibas un caurviju
kompetences, ir ieklauti Eiropas e-kompetences sistéma (e-2 limenis).

PIA metodologija, ko izmanto PIA macibu programmu istenosanai

Viens no projekta mérkiem ir izstradat PIA metodologiju jeb metodiku, kuru var pielagot valsts vajadzibam
un kura sastavétu no MOOC un specializacijas kursiem, integréjot a) kombin&tus apmacibu kursus un b)
darba vidé balstitas macibas. Profesionalas izglitibas metodologija ir balstita uz macisanas rezultatiem un
pieauguso izglitibas principiem, lai attistitu:
e modularas, kvalitativas profesionalas izglitibas programmas biblioteku nozar€; jaunas pieejas
izglitibai un kompetencu attistibai, kas pilniba izmanto dazadu macibu apstaklu potencialu;
e procediiras formalas un neformalas izglitibas apstiprinasanai biblioteku sektora; stratégija PIA
macibu programmu saskanosanai ar iesaistito valstu EKI un NKI.

Metodologija nemti véra ECVET un EQAVET principi un bibliotéku nozares prasibas.

un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu
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Projekta ietvaros izstradatas PIA macibu programmas attiecas uz EKI 5. Sakotngji tika planots izstradat
aptuveni 40 modulus, tomér pec izp€tes posma un argjo ekspertu novert€juma, ir strukturéts $ads modulu
skaits:
e 20 moduli digitalajam kompetencém (saistiti ar DigComp ietvara 5.- 8. [imeni);
e 18 moduli uznémgjdarbibas un caurviju kompetences (piem., saistits ar EntreComp ietvarstruktiiras
5. - 6. limeni un Eiropas e-kompetences ietvara e-2. limeni).

Macibu programma tika pilotéta 4 valstis (Italija, Bulgarija, Latvija un Griekija), un tas mérkis ir nodrosinat
macibu programmas, kas tiek strukturétas $adi:

e Masivs atvertais tieSsaistes kurss (MOOC) 80 stundas
e Specializacijas kurss:
o Jaukta jeb kombinéta tipa macibas — kopa 240 stundas (20h novért&jums):
* Nodarbibas klas¢/klatieng (20h)
= TieSsaistes nodarbibas un patstaviga macisanas (160h)
= Projekta balstitas macibas (40h)
o Darba vidg balstitas macibas — kopa 165 stundas (5h novertgjums)

Macibu programma ir publiski pieejama PIA iestadém partnervalstis, kas maca biblioteku informacijas
specialistus, ka arT citam ieinteres€tajam personam Eiropa.

Paredzetie dokumenta adresati un ta saturs

Sis dokuments ir adreséts ikvienam ekspertam un praktikim, kas ir ieintereséts pieauguso izglitiba, digitalas
uznémgejdarbibas un caurviju kompetences attistiba, jo Ipasi biblioteku un biblioteku profesionaliem, nozaru
organizacijam (vietgjam, valsts, akadémiskajam bibliotekam un to tikliem), PIA nodrosinatajiem, iestadem
un projekta icinteresétajam personam.

Sis dokuments satur $adas nodalas:

1. nodala: PIA kvalifikacijas ES ITmen1 — aprakstitas kompetencu ietvarstruktiiras, kuras tiek karteti
piedavatie kompetencu attistibas moduli. Ka ar1 pieméroti Eiropas kvalifikaciju instrumenti, kas atvieglo
kvalifikaciju atziSanu un apstiprinasanu.

2. nodala: Jauno darba lomu profili un modularas PIA macibu programmas — divu jauno darba lomu
profilu visparigie un modulu apraksti, ka arT uz kompetencém balstita modulara PIA macibu programma
abiem darba lomu profiliem.

3. nodala: Apmacibas metodes un instrumenti — apmacibu metodiska pieeja, macibu materialu izstrade
un dazadu apmacibu/macibu veidu kombinacija. Prasibas dalibai apmacibas pasniedzgjiem, darba devejiem
un praktikantiem.

4. nodala. PilotéSana, macibu novértéjums un kompeten¢u apstiprinasana — pilotesanas valstis, merkis
un struktiira. Macibu noveértéjums dazados apmacibas/macibu veidos un kompetencu apstiprinasana visa ES.

5. nodala. Kvalitates nodroSinasana, novértéSana un uzraudziba — kvalitates nodrosinasanas stratégija,
lai noveértétu un uzraudzitu virzibu uz sasniedzamo rezultatu.
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Pilotmacibu saturs tieSsaist€ biis pieejams 5 valodas: anglu, italu, grieku, latvieSu un bulgaru. Turklat tas tiks
publicéts kopa ar PIA macibu programmam plasakam Eiropas biblioteku kopienam, kuras ir ieinteresétas
pielagot materialus to lietoSanai. Sis projekts paver iesp&ju turpmakiem p&tijumiem un attistibai par to, ka
digitalas tehnologijas var integrét biblioteku darba un uzlabot eso$as prasmes.

un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu
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1. PIA kvalifikacijas ES liment

Profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) nodro$ina prasmju pilnveidi dazadas profesiju jomas, apgistot
jaunas zinasanas skola un darba vieta. Tai ir batiska loma, lai nodroSinatu zemakuS macibu pameSanas
raditajus un atvieglotu pareju no skolas uz darbu. Mainigaja darba vidé labi izstradatam profesionalas
izglitibas sisttmam var bt iz§kiro$a nozime, lai attistitu darba tirgum atbilstosas prasmes ne tikai jaunie$iem,
bet ar1 pieaugusajiem, kuriem nepiecieSsama prasmju pilnveide vai parkvalifikacija.

Profesionala izglitiba un apmaciba (PIA ir muzizglitibas sistemu pamatelements, kura mérkis ir nodrosinat
iedzivotajus ar zinaSanam, prasmém un kompetencém, kas nepiecieSamas konkrétas profesijas un darba tirgi.
Profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sist€mas sastav no sakotn€jas un talakizglitibas.

e Sakotnéja profesionala izglitiba un apmaciba (I-VET) parasti tick veiktas vid€jas izglitibas otraja
posma un p&c vidusskolas Itment, pirms skoléni sak stradat. Tas notiek vai nu skolas vidé (galvenokart
klas€), vai darba vide, piem&ram, macibu centros un uznémumos. Tas dazadas valstis atSkiras atkariba
no valsts izglitibas un apmacibas sisttmam un ekonomikas struktiram.

e Profesionala talakizglitiba un apmaciba (C-VET) notiek péc sakotngjas izglitibas un apmacibas vai
péc darba dzives sakuma. Tas merkis ir uzlabot zinasanas, palidzet pilsoniem apgiit jaunas prasmes,
parkvalific€ties un veicinat savu personigo un profesionalo attistibu: “C-VET galvenokart ir balstita uz

darbu, un liel@ka dala macibu notiek darba vieta?

BIBLIO projekts atbilst Bruges Communique, kura teikts, ka mums ir jauzlabo profesionalas izglitibas sp&ja
reag€t uz mainigajam darba tirgus prasibam. Lai ilgtermina integrétu mainigas darba tirgus vajadzibas PIA
nodro$inasana, ir nepiecieSama labaka izpratne par jaunam nozarém un prasmém, ka ar par izmainam
esoSajas profesijas. Sakot ar biblioteku nozares mainigo macibu vajadzibu analizi, projekta ir apzinatas
prasmes, kas nepiecieSamas, lai reagétu uz strauji mainigo darba tirgu.

Pateicoties metodologiskajai pieejai, kas balstita uz jaunu PIA macibu programmu izveidi un apstiprinasanu,
saskana ar ECVET un EQAVET un ar spécigu WBL komponentu, projekts atbilst 2015. gada Rigas
secinajumiem par PIA un vidgja termina rezultatiem 2015.-2020. gadam. Lai attistitu augstas kvalitates un
darba tirgum atbilstoSas profesionalas prasmes un kvalifikacijas, PIA sniedz&jiem:

1) Veicinat darba vidg balstitas macibas

2) Turpinat izstradat kvalitates nodros$inasanas mehanismus PIA joma saskana ar EQAVET ieteikumu;

3) Turpinat nostiprinat PIA macibu programmu pamatprasmes un nodrosinat efektivakas iesp&jas iegit

vai attistit §Is prasmes, izmantojot I-VET un C-VET.

Pakalpojumu sniedzgji turpina pieauguso izglitosanu dazadu iemeslu d&l: lai uzlabotu savas nodarbinatibas
iesp&jas, attistitos personiski vai profesionali un ieglitu dazadas prasmes, pieméram, kritisko domasanu.
Turklat viniem ir japalaujas uz nepartrauktu profesionalo izaugsmi, lai saglabatu konkurétsp&ju darba tirga:
“Uzsvars uz pieauguso izglitibu ir loti svarigs, lai Eiropa parvarétu problémas, ar kuram ta paslaik
saskaras, ka art reagetu uz pieprasijumu péc jaunam prasmém un noturigas produktivitates arvien vairak

digitalizétaja pasaule.”

1 http://www.oecd.org/fr/education/innovation-education/vet.htm
2 https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_en

3 https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en
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1.1. Kompetenéu ietvari

BIBLIO priekslikums atvieglo digitalo, uznémg&jdarbibas un caurviju kompetenéu apguvi biblioteku
specialistiem, lai reagétu uz biblioteku nozares digitalo transformaciju, izveidojot sistému prasmju
novértéSanai, macibu piedavajumam, validacijai un atziSanai. Izstradatie kompetencu attistibas moduli ir
karteti DigComp ietvaros (5.- 8. limenis) un EntreComp ietvara (lidz 5.- 6.limenim, jo bibliotekari nav
uznémgji) un e-CF ietvaros (e-2 limenis).

1.1.1. Eiropas digitalas kompetences ietvarstruktiira pilsoniem (DigComp)

Izm&ginajuma apmacibas metodologija izmanto DigComp ietvaru, lai kartétu jauno PIA macibu programmu
macibu rezultatus 5 dazadas ietvara jomas (5.— 8. Iimenis). Kompetences ir iedalitas 8 prasmju jeb
kvalifikacijas ITmenos, kas paredzéti DigComp 2.1 sistéma. DigComp identificé 5 kompetencu jomas un 21
konkrétu kompetenci, kas iezZime digitalas kompetences galvenas sastavdalas, paradits 1. tabula.

1. tabula — DigComp 2.1 jomas un konkrétas kompetences

1. joma — Informacijas un datu pratiba
1.1 Datu, informacijas un digitala satura parlikoSana, mekléSana un filtréSana

1.2 Datu, informacijas un digitala satura novertéSana
1.3 Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba

2. joma — Komunikacija un sadarbiba
2.1 Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas
2.2 Kopigo$ana, izmantojot digitalas tehnologijas
2.3 Digitala pilsoniba
2.4 Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas
2.5 Tikla etikete
2.6 Digitalas identitates parvaldiSana

3. joma — Digitala satura izstrade

3.1 Digitala satura izstrade

3.2 Digitala satura integréSana un atkartota izstrade
3.3 Autortiesibas un licences

3.4 Programm@esana

4. joma — Drosiba

4.1 Digitalo iericu aizsardziba

4.2 Personas datu un privatuma aizsardziba
4.3 Veselibas un labklajibas aizsardziba
4.4 Vides aizsardziba

5. joma — Problému risinasana
5.1 Tehnisku problému risinaSana
5.2 Vajadzibu un tehnologisko risinajumu noteik$ana
5.3 Digitalas tehnologijas radoss pielietojums
5.4 Digitalas kompetences trilkumu identificéSana

un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu
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Programma DigComp 1., 2. un 3. kompetences joma attiecas uz kompetencé€m, kuras var risinat konkrétas
darbibas un lietojumos. Bitiba tie attiecas uz standarta riku un metozu pieskirSanu, lai Kritiski un pareizi
veiktu digitalas darbibas attiecigajas jomas: informacija, komunikacija un sadarbiba, ka ar1 digitala satura
izstrade.

Digitala kompetence ir definéta ka “zinasSanas darbiba”, un ta ir janosaka macibu sisttma. Nemot veéra $o
pienémumu, més pienémam Roberta Magera viedokli par uz sniegumu balstitiem macibu mérkiem vai
macibu rezultatiem, kas sastav no trim komponentiem:*
e sniegums ir novérojama uzvediba, kas konkréti nosaka to, kas izglitojamajam jasp&j darit péc
instrukcijas
e apstakli, kados notiek maciSanas
e kriterijs, kas apraksta, kas izglitojamajam ir jasasniedz/jaapgust

4. un 5. kompetences jomas ir “transversalas”, jo tas attiecas uz droSibas jautajumiem un problému
risinasanas strat€gijam, kas piemerojamas jebkura veida darbibam, ko veic, izmantojot digitalos lidzeklus.
Tie ir sastopami visas digitalo kompetencu jomas, tacu tika noteiktas divas konkrétas jomas, lai uzsvértu $o
aspektu nozimi tehnologiju un drosas digitalas prakses pienemsana.

DigComp ietvars ar1 identificé 4 visparigus un 8 detaliz€tus prasmju limenus katrai kompetencei, kas
atspogulo tris dimensiju mijiedarbibu: uzdevumu sarezgitiba, autonomija to izpildé un galvena kognitiva
joma (saskana ar Bliima taksonomiju), kas ir aktivizéta un dominé katra. Itment (sk. 1. attlu).

1. attels — galvenie atslégvardi, kas raksturo prasmes limenus °

4 ieklautie ITmeni Pamatllimenis Vidéjs limenis

Augsts limenis

Tpasi specializéts limenis

8 ieklautie [Tmeni

Vienkarsi

Vienkarsi

Skaidri definéti un

Uzdevumi un Dazadi uzdevumi Vispiemérotakie Sarezgitu SareZgitu

Uzdevuma sarezgitiba uzdevumi uzdevumi regulari veicami skaidri definétas un problémas uzdevumi problému problému
(rutinas) un neikdieniskas risinasana ar risinasana ar

uzdevumi, (ne rutinas) ierobezotam daudziem
vienkarsi problémas risinajumu mijiedarbes

risinamas iesp&jam faktoriem

problémas

Ar palidzibu no Patstavigi un ar Pa3a spekiem Neatkarigi un Sniedz palidzibu Spéj pielagoties Integré esosas lzvirza jaunas

Patstavigums malas palidzibu no athilstosi manam citiem citiem sarezgita zinasanas, lai idejas un

malas, kur tas ir vajadzibam situacija papildinatu procesus

nepieciesams

profesionalas
spéjas un
palidzétu citiem

atbilstosaja joma

Kognitiva joma

Atcerésanas

Atcerésanas

Izpratne

Izpratne

Lietosana

Noveértésana

Radisana

Radisana

Ievérojot pieeju, kas apkopota ieprieks atteéla, DigComp 2.1 ietvara ir aprakstitas 168 kompetences péc
prasmju jeb kvalifikacijas Iimeniem (21x8) un divus izmanto$anas piemérus, kas attiecas uz darba un macibu
jomam, katrai no 21 kompetencém viena no astoniem kvalifikacijas limeniem.®

4 Mager, Robert F. (1997). Preparing instructional objectives, a critical tool in the development of effective instruction (3rd ed.). Atlanta, Ga.:

Center for Effective Performance. ISBN 1879618036

5 DigComp into Action. A user guide to the European Digital Competence Framework

6 Tikai viena gadijuma skaidrojuma noliikos DigComp 2.1 sniedz lietojumprogrammu piemérus visiem 8 kompetences Iimeniem 1.1. Datu,
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1.1.2. Eiropas uznéméjdarbibas kompetences ietvarstruktira (EntreComp)

Lapaspuse: | 10

EntreComp sisteéma piedava kopigu definiciju uznéméjdarbibai ka kompetencei, lai panaktu vienpratibu starp
visam ieinteresétajam pusém un izveidotu saikni starp izglitibas un darba pasauli. EntreComp sistéma, kas
izstradata, izmantojot jauktu metozu pieeju, kliis par de facto atsauci jebkurai iniciativai, kuras mérkis ir
veicinat Eiropas iedzivotaju uznémejdarbibas speju. Ta sastav no 3 savstarpgji saistitam kompetencu jomam:
“Idejas un iespg€jas”, “Resursi” un “Riciba jeb darbiba”. Katra no jomam ietver 5 kompetences, kas kopa
veido uznémgjdarbibas ka kompetences pamatelementus. letvars attista 15 kompetences un 8 limenu
progresa modeli un piedava visaptverosu 442 macibu rezultatu sarakstu. Tadgjadi ietvaru var izmantot ka
pamatu macibu programmu izstradei un macibu aktivitateém, kas veicina uznéméjdarbibu ka kompetenci. To
var arl izmantot, lai defin€tu parametrus, lai novertetu izglitojamo un iedzivotaju uzneméjdarbibas
kompetences.
Uznéméjdarbiba ka kompetence tiek attistita individu vai kolektivu struktiiru darbibas rezultata, lai raditu
vertibu citiem. Uznémgjdarbibas apguves attistibu veido divi aspekti:

1. Attistit pieaugosu autonomiju un atbildibu, ideju un veértibu radiSanas iesp&ju istenoSana;

2. Attistit sp&ju radit vértibu no paredzamiem un tieSiem kontekstiem lidz pat sarezgitam, pastavigi

mainigam vidém.

EntreComp progresijas modelis (sk. 2. attélu) norada uz prasmju attistibu, sakot no vértibas radiSanas, kas
sasniegta ar arju atbalstu, lidz transform&josai veértibas radiSanai. Ta sastav no Cetriem primarajiem
limeniem: pamata, vidgjs, augsts un eksperta. Katrs limenis, savukart, ir sadalits divos apaks§limenos, ka
paradits 2. tabula. Pamata Itmeni uznémeéjdarbibas veértiba tiek radita ar ar€ju atbalstu. Vidgja limeni
uznémejdarbibas vertiba tiek radita, palielinoties autonomijai. Augstaja Itment tiek attistita atbildiba parverst
idejas darbiba.

2. attéls - EntreComp uzpémejdarbibas attistibas modelis’

Pamata limenis Vidéjs limenis

Augsts limenis

Eksperta limenis

Parveides, inovaciju un izaugsmes

Patstavibas veidoana veicinasana

Sanemot atbalstu no citiem Atbildibas uznemsganas

Tied3 uzraudziba Patstavigi un ar citu | Uznemoties Cita vadiba un kopa ar  Uznemoties Uzpemoties Bitiski veicinat konkrétas

Ar nelielu citu
atbalstu, nelielu
autonomiju un
kopa ar kadu

atbalstu

atbildibu vai dalot
atbildibu

kadu

Uzlabo

Atklaj Izpéta Eksperimenté Uzdrikstas
1. imenis. Galvena | 2. limenis. 3. limenis. 4. limenis.
uzmaniba vérsta uz | Galvena vériba Uzmaniba vérsta uz | Uzmaniba vérsta
personigajam daZadu pieeju kritisko domaganu uz ideju
ipasibam, sp&jam, atklasanai un parvérsanu
interesém, v&imém | problému eksperiment&sanu, | darbiba redlaja
un vajadzibam, un risindsanai, radot vértibas, dzivé un
uz daZada veida nemot véra piem&ram, uzpematies
problémam, to dazadibu un praktiskas atbildibu par to
radosiem attistot socialds uznéméjdarbibas
risindjumiem, ka ari | prasmes un pieredzes veido$ana
vériba ir vérsta uz attieksmes

individualo prasmju
un attieksmju
attistifanu

5. limenis. Uzmaniba

vérsta uz prasmju

uzlabosanu, lai ideju

parvérstu darbiba,
uznemoties

paaugstinatu atbildibu,

radot vértibas un

attistot zingSanas par

uznéméjdarbibu

atbildibu par
lEmumu
pienems$anu un
stradajot kopa ar
citiem

Pastiprina

6. limenis.
Uzmaniba vérsta
uz darbu
komanda, lietojot
savas zindsanas,
lai raditu
vértibas,
pienpemot
sarezditus
izaicindjumus

atbildibu par
sarezgitam norisém
specifiska joma

Paplasina

7. limenis.
Uzmaniba vérsta
uz kompetencém,
kas nepieciesamas,
lai risinatu
sarezgitus
izaicinajumus,
darbojoties
nepartraukti
mainiga vide, kad
nenoteiktibas
limenis ir augsts

jomas attistibu

Parveido

8. limenis. Uzmaniba
vérsta uz
izaicinajumiem, kas
rodas, veidojoties
jaunam zindsanam,
veicot pétijumus un
attistot inovacijas, lai
sasniegtu ekselenci,
mainot darba
panémienus

l https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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BIBLIO PIA macibu programmas icklautie izméginajuma apmacibu moduli uznémgjdarbibas un caurviju
kompetencém ir ieklauti EntreComp sistéma (5.- 6. Iimenis). Sie klasifikacijas Iimeni nodrosina veidu, ka
lietotajs var aplikot macibu rezultatus. Pieméram, 5. Klasifikacijas ITmena pirmais macibu rezultats ir:
“Cilveks var aprakstit dazadas analitiskas pieejas uzneéméjdarbibas iespéju apzinasanai”. Pirmais 6.
kvalifikacijas ITmena macibu rezultats ir: “Cilvéks var izmantot manas zinasanas un izpratni par kontekstu,
lai raditu iespejas radit vertibu”.

Uznémgéjdarbibas vertibu radiSana un uznémejdarbibas maciSanas var notikt jebkura dzives sféra. Tapec
EntreComp progresa modelis neattiecas uz kadu konkrétu uzstadijumu, jo pasi uz formalas izglitibas
uzstadijumiem. Koncentr&joties uz kompetencu attistibu, faktiski radot uznémeéjdarbibas vertibu, progresa
modelis nojauc robezas starp izglitibu, darbu un pilsonisko iesaisti. Nemot to véra, EntreComp progresa
modelis ir transversals formalas, neformalas un ikdienas izglitibas konteksta.

1.1.3. Eiropas e-kompetenéu ietvarstruktiara IKT profesionaliem (e-CF)

Eiropas standarts (ES) 16234-1:2019 Eiropas e-kompetencu ietvarstruktiira (e-CF)® sniedz atsauci uz 41
kompetenci, kas nepiecieSsamas un piemérotas informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
profesionalaja darba vide, izmantojot vienotu valodu visa Eiropa saprotamam kompetenc€m, prasm&m un
kvalifikacijas l[imeniem. BIBLIO darba lomu profili ir aprakstiti arT kompetencgs, ievérojot e-CF standartus;
katrai kompetencei ir aprakstitas saistitas prasmes un zinasanas.

Sis standarts ir strukturéts etras dimensijas, kas atspogulo uznéméjdarbibas un cilvékresursu planosanas
jomas un ietver talak noraditas darba un darba prasmju vadlinijas. Turklat Sis standarts pievieno transversalu
komponentu, kas nodroSina pamata visparigos IKT deskriptorus veiksmigai e-CF kompetencu pielietosanai
darba vietas.

1. dimensija: 5 e-kompetences jomas

Piecas e-kompetenc¢u jomas tika atvasinatas no IKT galvenajiem biznesa procesiem PLANOT — BUVET
— VADIT — IESPEJOT — PARVALDIT, lai noteiktu e-kompetencu kopas. E-kompetences pieskirSana
noteiktam procesam, pieméram, PLANOSANAI vai PARVALDISANALI, nav preciza zinatne un to var
interpretét vadoties pgc konteksta un spriedumiem. Saja standarta 1. dimensijas galvena funkcija ir kalpot
par navigacijas un talaku punktu 2., 3. un 4. dimensija aprakstitajam e-kompetencém.

2. dimensija: e-kompetences
St dimensija ietver atsauces kopu katrai e-kompetenéu jomai. Katra e-kompetence ir noteikta ar nosaukumu
un visparigu kompetences aprakstu. Kopuma ir identificéta 41 e-kompetence; tas sniedz $1 standarta
visparigas atsauces definicijas.

Standarta noteiktas e-kompetences nav izsmelosas; tomér tas nodrosina skaidrus un pamatotus noradijumus
individiem un organizacijam, kas pienem l€émumus par pienemsanu darba, karjeras ce/iem, apmacibu,
novertésanu utt., un izprot organizacijas IKT profesionalas kompetences vajadzibas. 2. dimensija fir
formuléti galvenie atsauces punkti sist€émas piemerosanai.

8 E-competence Framework (e-CF) — A common European Framework for ICT Professionals in all sectors — Part 1: Framework,
LVS EN 16234-1:2020.
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3. dimensija: 5 darba prasmes Iimeni

3. dimensija katrai 2. dimensija aprakstitajai e-kompetencei tiek pieskirti ipasi prasmju/kvalifikacijas Iimeni.
Si standarta Iimenu specifikacijas ietver e-kompetences limenus no e-1 lidz e-5. Sie Iimeni nosaka
kvalifikacijas kriterijus un apraksta IKT specialistam nepiecieSamo meistaribas pakapi, lai sasniegtu dazadus
darbibas ITmenus katra kompetencé. Limenus raksturo ietekmes kombinacija kopiena, konteksta sarezgitiba,

autonomija un tipiska uzvediba/riciba, kas izteikta ar darbibas vardu piemériem. Skatit 3. att€lu, kura noraditi
§1 standarta limena parametri.

3. attéls — e-kompetences limenis no 1 lidz 5

- e-CF limena :]
deskriptors letekme Autonomija Uzvediba
Parada batisku vadibu
Visparéja atbildiba; atzits gan un neatkaribu jaunos
organizacija, gan arpus tas par kontekstos, kuros ir
inovativiern risinajumiem un Nosak_; jaatrisina problémas,
B-5 | akotnes veidofan, izmantojot izcilu  Strategiju kas saistitas ar
vadofo domaianu un zindsanas daudziem
mijiedarbigiem Radosu risingjumu
faktoriem izstrade, parveidosana,
Neprogno- inovacja, atragana,
2&jams izmantojot dazadus
=il Parada vadibu un tehniskos un/vai
Plass pienakumu loks, ieviedot inovacijas nepazistam3, parvaldibas principus
specializétas integracijas lespéjas Izpilda sarefgita un
4 ! sareigitas vides; pilna atbildiba par  administra- neparedzama vide.
. persondla stratégisko attistibu, kas  tivu vadibu Risina problémas, kas
strada nepazistamas un saistitas ar daudziem
neparedzamas situacijas mijiedarbigiem
faktoriem
Planoiana, lémumu
Respektéts par novatoriskam Strgda pa.tstavrgi. lai pienemsana, uzraudziba,
metod&m un iniciativas izmanto3anu  konsyltejas atrisinatu interaktivas kﬁg;gg:n\fs:;ﬂ:éi::u
konkrétas tehniskas vai jebprasa  Strukturéts- problémas un risinatu parskatiZana, radosu
e3  uzemejdarbibas jomas; nodrodindt  padomu  heprognoze-  SaréZEitas problémas. risinajumu meklgzana,
vadibu un uznemties atbildibu par jams Pozitlvi ietekme izmantojot specifiskas
komandas sniegumu un attistibu komandas sniegumu  tapniskas vai uz néméjdarbibas
neparedzama vide zindianas/prasmes
Darbojas ar sp&ju un neatkaribu Nestandarta risindjumu
noteiktas robeZas un var uzraudzit Darbojas visparaja projektéana, vaditana,
citus £aja vids; Piemara un vadiba vide, kura notiek  uzraudziba, novertéiana,
konceptudla un abstrakta modela plelagojas neparedzamas uzlaboZana, atra%ana.
2 veldofana, izmantojot radofo parmainas. Patstavigi Standarta risinajumu
domatanu; risina interaktivos planosana, organizésana,
izmanto teorétiskas zinasanas un jautajumus, kas rodas  integrésana, atradana,
praktiskas iemanas, lai risinatu projekta aktivitasu | mijiedarbiba, komunikacija,
sarelfitas problémas paredzama un rezultats darbs kormanda
daikart neparedzama kanteksta
Strukturéts -
paredzams
- : Parada ierobeZotu Vienkarsu risinajumu
j STl U s U [ R RS Tstero neatkaribu, ja konteksts  pielietofana, pielagoana,
e-1 tieSu problému risinatans; instrukcijas parasti ir stabils ar izstrade, izvietoZana,
atbildigs par savu ricibu; datiem mainigiem uzturéana, laboZana,
darbojas stabil vidé faktoriem atratana
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Siem darba prasmju limeniem ir nozarei raksturiga, konsekventa un racionala saistiba ar Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (EKI) 3.—8. macibu limeni. Tom@r attiecibas starp abam ietvarstruktiiram nav lidzvertigas,
bet drizak ir paredzgetas, lai noraditu atsauces attiecibas, kas pievieno e-CF Itmeniem kontekstu un nodrosina
saikni starp IKT profesionalas kompetences pieprasijumu un IKT kvalifikacijas piedavajumu. Parskats ir
sniegts un detaliz&ti izskaidrots 4. attéla.

4. attéls. EKI un e-kompetencu limenu attiecibas jeb samérosana

e-5 8
e-4 7
e-3 6
e-2 4 un 5
e-1 3

4. dimensija: zinaSanas un prasmes

Zinasanu un prasmju piemeéri attiecas uz e-kompetencém 2. dimensija. Sie pieméri ir sniegti, lai pieskirtu
vertibu kompetences deskriptoram, un tie nav paredzéti ka izsmelosi, tomér tie sniedz orientaciju
turpmakajam kontekstam specifisku zinasanu un prasmju uzdevumu noteiksanai.

Caurviju aspekti
Sis standarts ietver papildu koncepciju, ievieSot transversalus jeb caurviju aspektus, kas attiecas uz visu
sisttmu. Transversalie aspekti atzist daudzu starpnozaru aspektu nozimigumu, kas ir svarigi IKT darba
vieta. Tie papildina kompetences aprakstus un nodrosina papildu aprakstus, kas atSkiras atkariba no to
atbilstibas katrai kompetencei, sakot no izpratnes nepiecieSamibas lidz proaktivai iesaistei. Attiecigie
transversalie aspekti ir $adi:

e T1 Pieejamiba,

o T2 Etika,

e T3 IKT juridiskie jautajumi,

e T4 Privatums jeb konfidencialitate,

e T5 Drosiba,

e T6 Ilgtspgjiba,

e T7 Lietojamiba.
T1-T7 transversalie aspekti attiecas uz katru no 41 kompetencém Saja standarta (sk. 5. attélu). Tos var
izmantot péc lietotaju ieskatiem, piem&rojot uzsvaru atkariba no precizitates prasibam. Katram no tiem var
pieskirt prioritati, lai izceltu svarigakos lietojumprogrammas aspektus, un katrs piedava lietotajiem iesp&ju
uzlabot deskriptora detalizaciju. Alternativi, transversalos aspektus var piemérot ar vienadu nozimi un bez
apraksta uzlabojumiem.
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5. attéls. Parskats par e-kompetencém, kas noteiktas ar So standartu

1.dimensija: 2.dimensija: 3.dimensija: e-kompetences prasmju
5 e-CF apgabali (A-E) 41 definéta e-kompetence [fmeni no e-1 Iidz e-5

el ez 3 a4 s

A.PLANOT
A.1. Informacijas sistémas un biznesa stratégijas saskanosana
A.2. Pakalpojumu limena parvaldiba
A.3. Biznesa planu izstrade
| A.4. Produktu/pakalpojumu planosana
A.5. Arhitektiras dizains
:A.s. Programmatiiras projektésana
A.7. Tehnologiju tendentu uzraudziba
| A8. ligtspéjas parvaldiba
A.9. Inovacijas
A.10. Lietotaja pieredze
B. BOVET
B.1. Lietojumprogrammu izstrade
B.2. Komponentu integracija
| B.3.Testa3ana
B.4. Risindjumu izstrade
B.5. Dokumentacijas sagatavoSana
B.6. IKT sistému inZenierija
€. VADIT
| €.1. Lietotaju athalsts
C.2. Atbalsta parvaldiba
' C.3. Pakalpojumu piegade
| C.4. Problému parvaldiba
C.5. Sistému parvaldiba
D. IESPEJOT
D.1. Informacijas drosibas stratégijas izstrade
: D.2. IKT kvalitates stratégijas izstrade
D.3. Izglitihas un apmaécibas nodrosinasana
'D.4. legade
D.5. PardoSanas attistiba
D.6. Digitalais marketings
D.7. Datu zindtne un analitika
'D.8. Ligumu parvaldiba
| D.9. Personala attistiba
'D.10. Informacijas un zinasanu parvaldiba
D.11. Vajadzibu identificéSana
E. PARVALDIT
| E.1. PrognoZu izstrade

i

| E.2. Projektu un portfela vadiba

| E.3. Riska parvaldiba
E.4. Attiecibu parvaldiba
E.5. Procesa uzlaboSana

' E.6. IKT kvalitates parvaldiba
E.7. Uznéméjdarbibas parmainu vadiba
E.8. Informaécijas drosibas parvaldiba
E.9. Informacijas sistému parvaldiba

Eiropas e-kompetencu ietvarstruktiira (e-CF) atbalsta darba vietu, apmacibas kursu, kvalifikaciju, karjeras
celu, formalas un neformalas izglitibas celu, sertifikacijas noteikSanu. Tadejadi viet€jiem, valsts, Eiropas un
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pasaules IKT piedavajuma un pieprasijuma uznémumiem, ka ari kvalifikacijas un sertifikacijas sniedzgjiem
ir pieejama kopiga atsauce.

1.2. Eiropas kvalifikacijas instrumenti

Projekta ir izmantota ECVET, lai atvieglotu macibu atziSanu un mobilitati, kvalitates nodroSinasanu PIA
macibu programma, izmantojot EQAVET, ieguldijumu Eiropas standarta attieciba uz macisanas rezultatiem
un ESCO, e-CF ieviesanu un PIA macibu programmu saméroSanu ar iesaistito valstu EKI un NKI.

1.2.1. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras limeni (EKI)

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttra (EKI) ir kop&ja Eiropas atsauces sistéma jeb ietvardokuments, kuras
mérkis ir padarit kvalifikaciju vieglak lasamu un saprotamaku dazadas valstis un sistémas. Aptverot
kvalifikaciju visos Itmenos un visas izglitibas un apmacibas apakssisteémas, EKI sniedz visaptverosu parskatu

par kvalifikacijam 39 Eiropas valstTs, kas paslaik ir iesaistitas ta ieviesana.®

EKI kodols ir ta astoni pamatlimeni, kas definéti ka macibu rezultati, t.i., zinaSanas, prasmes un atbildiba-
autonomija (sk. 6. attélu). Macibu rezultati izsaka to, ko individi zina, saprot un var darit macibu procesa
beigas. Valstis izstrada nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI), lai ieviestu EKI. Macibu rezultatus
defing Sadi:
e Zinasanas: EKI konteksta zinaSanas tiek raksturotas ka teoretiskas un/vai faktu zinasanas
e Prasmes: EKI konteksta prasmes tiek raksturotas ka kognitivas (logiskas, intuitivas un radosas
domasanas izmantoSana) un praktiskas (roku veikliba un metozu, materialu, darbariku un instrumentu
izmantoSana)
e Atbildiba un autonomija: EKI konteksta atbildibu un autonomiju raksturo ka izglitojama sp&ju
izmantot zina$anas un prasmes autonomi un atbildigi.

6. attéls. Eiropas kvalifikdciju ietvarstruktiiras limena deskriptori.

— 4. [imenis - macibu rezultati

Zinasanas Prasmes Atbildiba un autonomija
Faktu un teorétiskas Noteikts kognitivu un Patstavigi organizét darbu atbilstigi darba vai macibu
zinasanas plasa darba praktisku prasmju apjoms, pamatnostadném, kas parasti ir paredzamas, bet var arf mainities.
vai macibu jomas kas nepiecieSams, lai rastu UzraudzTt citu cilvéku ikdienas darbu, uznemoties zinamu atbildibu par
izpratné. risinajumus konkrétam darba vai macibu izvértéSanu un uzlabosanu
darba vai macibu jomas
problémam.

9 https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-qualifications-framework-eqf
10 https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-LV.pdf
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— 5. limenis - macibu rezultati

Zinasanas Prasmes Atbildiba un autonomija

Aptverosas, Visaptve!'oés tadu kggnitTvu Veikt vadibu un uzraudzibu saistiba ar tadam darba vai macibu
specializétas faktu un  un praktisku FrEEI aktivitatém, kur iesp&jamas neprognozéjamas parmainas. lzvértét un
teorétiskas zinasanas ~ kopums, kas nepieciesams, pilnveidot savu un citu personu sniegumu.

darba vai macibu lai rastu rado3us

joma un 3o zinaganu  risinajumus abstraktam

robeju apzinasanas.  problémam

BIBLIO projekta ietvaros izstradatas profesionalas izglitibas macibu programmas attiecas uz EKI 5, un tas
tiek ar katras partnervalsts bibliotekariem izvirzitajam valsts EKI prasibam.

Eiropas limeni zinaSanas, kas jasasniedz 5. Iimeni, ir jabut visaptvero$sam, specializétam, faktiskam un
teorgtiskam darba vai studiju joma. Sis limenis ietver arf visaptverosu kognitivo un praktisko prasmju klastu,
kas nepiecieSamas, lai izstradatu radoSus risinajumus abstraktam problémam. Turklat $adi profili vares
istenot vadibu un uzraudzibu darba vai macibu aktivitates, kur notiek neparedzamas parmainas; parskatit un
attistit sevis un citu sniegumu.

1.2.2. Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglititbas un apmacibas joma (ECVET)

Eiropas kreditpunktu sistema profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET) ir balstita uz 2009. gada
ECVET ieteikumu®! un ir tehnisks pamats, lai atvieglotu individu macibu rezultatu nodosanu, atzisanu un
(attieciga gadijuma) uzkrasanu kvalifikacijas iegtiSanai.
Biitiba ECVET ir divi plasi mérki:

e Palidz&t nodot un atzit macibas, kas notikuSas uzturéSanas laika arvalstis (geografiska mobilitate);

e Atbalstit mizizglitibu, laujot cilvékiem parnest un uzkrat dazados apstaklos un vietas sasniegtos

macibu rezultatus, lai paaugstinatu, atjauninatu vai uzlabotu atzitas kvalifikacijas.

Eiropas augstakaja izglitiba kreditpunktu parneses jédziens tika ieviests 1980. gadu Eiropas kreditpunktu
parneses sisttma (ECTS). Lai gan ECVET ir balstita uz atSkirigiem jédzieniem no ECTS, ECVET ieteikuma
ir izklastits konkréts nodoms “veicinat PIA un Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma (ECTS)
izmantoto kreditpunktu sistemu savietojamibu, salidzinamibu un papildinamibu”. 2004. gada Mastrihtas
ligumda bija minéts “Eiropas kreditpunktu parneses sistemas profesionalajai izglititbai un apmdcibai
(ECVET) izstradi un istenoSanu, lai audzeékni, parvietojoties starp profesionalds izglitibas sistemam, varétu
izmantot macibu celd giitos panakumus. ECVET pamata buis kompetences un macibu rezultati, nemot véra
to definiciju valstu vai nozaru limeni.Taja tiks nemta vera ECTS pieredze augstakas izglitibas joma un
Europass ietvars."?

1 European Parliament; Council of the European Union (2009). Recommendation of the European Parliament and the Council of 18 June 2009
on the establishment of a European credit system for vocational education and training (ECVET). Official Journal of the European Union, C 155,
8.7.2009.

12 Maastricht Communiqué on the future priorities of enhanced European cooperation in vocational training and education, 14 December 2004.
http://www.cedefop.europa.eu/files/communique_maastricht_priorities vet.pdf
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Tapat ka ar citiem Eiropas instrumentiem, kas izstradati $aja konteksta (pieméram, EKI, EQAVET), ECVET
ievieSana balstas uz dalibvalstu brivpratigiem [émumiem un savstarp&ju apmainu, uzraudzibu un macisanos
no kolggiem. 12

1.2.3. Eiropas kvalitates nodrosinasana profesionalaja izglitiba un apmaciba (EQAVET)

Ieteikums par Eiropas PIA kvalitates nodroSinaSanas pamatprincipu ietvarstruktiru (EQAVET) tika
pienemts 2009. gada, lai veicinatu PIA kvalitates uzlaboSanu un palielinatu PIA politikas attistibas
parredzamibu un konsekvenci starp dalibvalstim, tad€jadi veicinot savstarp&ju uzticéSanos, darba némeju un
izglitojamo mobilitati un muzizglitibu. Ta tika izstradata, lai atzitu, ka parejai uz zinasanam balstitu
ekonomiku un straujajai darba vietu attistibai (tehnologiju attistibas d&l), bija nepiecieS$ama adaptiva un
kvalitativa PIA sist€ma.

Lai to paveiktu, sistema ir ietverts deskriptoru un raditaju kopums, ko valstis var izmantot ka instrumentu
kopumu, lai uzlabotu kvalitates nodro$inasanas (KN) pasakumus. leteikuma nav noteikta konkréta kvalitates
nodro$inasanas sisteéma, kas valstim bitu jaizmanto. Ta vieta taja ir noteikti kop@ji principi — kriteriji,
raditaji un deskriptori, kas lauj PIA nodroSinatajiem un valsts iestadém parskatit savas stipras puses un
noteikt jomas, kuras biitu jauzlabo. Lidz ar to ir paredzgts, ka ta balstisies uz valsts kvalitates nodrosinasanas
sisttmam, nevis noteiks tas.

EQAVET ieteikuma ir divi tehniski elementi:
e Kbvalitates cikla izmantoSana, lai atbalstitu pakalpojumu sniedz€ju paSnovertéSanas procesu un
uzlabotu kvalitates nodroSinaSanas pasakumus PIA sist€émas liment;
e Raditaju un deskriptoru kopums, ko var izmantot ka PIA sist€mas un pakalpojumu sniedzgja Iimeni,
lai uzraudzitu nodrosinasanas efektivitati.

Kvalitates ciklam javeido PIA nodroSinasanas uzraudzibas un noveértéSanas pakalpojumu sniedz€ja un
sistémas limena pamats. Ka paradits 7. att€la, tam ir Cetri posmi, un tas ir balstits uz standarta veiktsp&jas
parvaldibas cikliem, piem&ram, planoSana, ievieSana, attistiba un parskats.

7. attéls — EQAVET kvalitates cikls'*

1.Mérkis un plans
Noteikt skaidrus, 2. levieiana
atbilstousun Tstenot procediras, lainodroZinatu mérku
sasniedzamus mérkus iegianu un i 3
un uzdevumus politikas =
procediru un )
cilvékresursu
isteno3anai. é N\/’
4. Pinkaty )
Pic = oy prom— S 3. Atfistibas novértéjums

s . izateidi =
sasniegumu ua rezultics attistibai, lai varits veikt
noviniians.

pusém un o plruny analizes, izstridit procedins paredzamo
sezultite un'vai mido sasnisgianai, lai nodrofindtu sicibas pling
nepieciefamajis izmainim.

13 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738
&langld=en&publd=8176&furtherPubs=yes

14 https://www.ikvd.gov.lv/Iv/projekts/eqavet?utm source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Taja ir aprakstita nepiecieSamiba noteikt mérkus un raditajus sasniegumu apliecinasanai, apkopot
pieradijumus, lai novertetu, ka Sie raditaji tiek sasniegti, un péc tam parskatit So informaciju, lai noteiktu
darbibas, kas varétu uzlabot veiktsp&ju. Lidz ar to tas atgriezas programmas mérki un planosana, un cikls
turpinas.®

PIA nodrosinataji un PIA sistémas var izmantot EQAVET sisteému, lai atbalstitu:
e macibu vidi (pieméram, macibu nodroSinasana skola, maciSanas darba vieta, macekla prakse,
formala, informala (ikdienas maciSanas) un neformala apmaciba)
e visa veida maciSanos (piem&ram, tieSsaistes, klatienes un jaukta)
e valsts un privata sektora profesionalas izglitibas nodrosinatajus
e PIA apbalvojumus un kvalifikacijas visos EKI limenos.!®

BIBLIO projekta apmacibu sniegSanas liment tiek nemtas véra EQAVET procediiras un deskriptori katras
WP metodiskas vai istenoSanas struktiiras izstrade, lai nodroSinatu, ka projekta rezultati ir kvalitativi un
atbilstosi projekta mérka grupam.

EQAVET kuvalitates nodrosinasanas cikls ietekmé visus BIBLIO projekta apmacibu aktivitaSu kopigas
izstrades un TstenoSanas solus, proti:

e Planosana: vienoSanas par skaidri noteiktiem mérkiem/objektiem un mérka grupu starp visam
ieinteres€tajam pusém, skaidra informacija un apmacibas lokalizacija/pielagosana, pamatojoties uz
vajadzibu analizi.

e JevieSana: piegade iesaistita personala apmaciba, nepartraukta uzraudziba un atveérta atgriezeniskas
saites sistéma, lai nodrosinatu MR sasniegSanu

e NovértéSana: visas vertéSanas dimensijas aptvera tieSas meérka grupas (izglitojamie, profesionalas
izglitibas nodroSinataji un darba deveji) un attiecigos argjos dalibniekus (pieméram, biblioteku
personalu un lietotajus), Ipasu uzmanibu pieveérsot WBL.

e ParskatiSana: novert€Sanas rezultatus apstiprina attiecigas ieinteres€tds puses, un tie tiek
kontekstualiz&ti gan apmacibu satura, gan metodologijas, gan novértésanas pasakumu parskatisana.

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&Ilangld=en&publd=8176&furtherPubs=yes
16 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1536&langld=en
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2. Jaunie darba lomu profili un modularas PIA macibu programmas

Projekts aizsakas, analiz&jot macibu vajadzibas un piedavajumus bibliotéku nozar€, lai noteiktu jaunu darba
lomu profilu kopumu. Bibliotéku nozares profesionalas vajadzibas tika pétitas un iedalitas $adi:
e Biblioteku sektora profesionalu apmacibu vajadzibu analize atbilstosi digitalajai transformacijai,
merktiecigi izmantojot koucingu, kas adreséts biblioteku specialistiem un parstavjiem.
e Salidzinat ieprieksgjas analizes rezultatus ar pasreizgjo situaciju, iesniedzot anketas 5 partnervalstu
bibliotekam.
Projekta partneri galvenokart ir pievérsusies publiskajam bibliotekam, jo tas bija atbilstosakas, tomer, ja
var€ja giit ieskatus no cita veida bibliotekam, tie tika ieklauti §1 zinojuma rezultatos.

Darba pakete tika veiktas cetras dazadas aktivitates: dokumentu izp&te, apmacibu vajadzibu aptauja,
padzilinatas intervijas ar biblioteku specialistiem un labakas prakses (paraugprakses) intervijas ar
profesionalas izglitibas nodroSinatajiem. Katra zinojuma sadala ir aplukoti valstu rezultati un tiek veikta
salidzino$a analize. Visbeidzot, zinojuma beigas, pamatojoties uz p&tijumu rezultatiem, ir ieteikti divi jauni
darba profili, lai sniegtu informaciju par PIA macibu programmu izstradi un specializ€tajam apmacibam:
Sabiedribas (vietéjas kopienas) iesaistes un komunikacijas specialists (CECO) un Digitalas
transformacijas veicinatajs (DIGY).

2.1. Darba lomu profili

Sabiedribas (vietéjas kopienas) iesaistes un komunikacijas specialists (CECO) ir elastigs, proaktivs un
digitali zinoSs darbinieks.

e Vini noverte vietgjas kopienas vajadzibas un nosaka arpakalpojumu prioritates

e Vini strada ar vietgjo kopienu un piesaista cilvékus bibliotekai, izmantojot dazadus komunikacijas

Digitalas transformacijas veicinatajs (DIGY) ir elastigs un proaktivs darbinieks, kas var atbalstit

bibliotekas komandu pareja uz digitalo laikmetu.

e Vini sniegs tehnisko atbalstu saviem kolégiem un bibliotekas aktivitatém, kad ta ieviesis jaunakas
digitalas tehnologijas
e Vini spg izmantot tieSsaistes sadarbibas rikus un platformas, izstradat un/vai atlasit saturu un
pakalpojumus dazadiem mérkiem
e Tie palidzgs ari ar gramatu un dokumentu katalogizaciju, arhivésanu un digitalizaciju, ka arT digitalo
resursu un kolekciju parvaldibu
Biblioteku specialisti noradija, ka visa pétniecibas pasakumu laika darbam ir nepiecieSamas komunikacijas
prasmes, Kopienas iesaistiSanas un digitalas prasmes. Jaunie darba profili, kas detalizeti aprakstiti Saja
zinojuma, apkopota pétijuma iegtita informacija, lai izveidotu divus profilus, kas atbilst butiskajam prasmém
un apmacibu vajadzibam, kas noteiktas petijuma. To mérkis ir uzlabot visu biblioteéku profesionalu digitalas
prasmes vismaz lidz “vidéjam” Iimenim visas DigComp 2.1 jomas. Biblioteku profesionalu digitalo,
uznéméjdarbibas un transversalo prasmju uzlaboSana palidzes nozarei pariet uz digitalo laikmetu un izprast,
ka reagt uz jaunam norisém, tehnologijam turpinot attistities.
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2.2. PIA macibu programmas

Uz kompetenc€m balstita modulara PIA macibu programma darba lomu profiliem (sk. 2. tabulu) ir sintezeta
no kompetencu kopas, kas iegiita darba paketé “Darba tirgl nepiecieSamo prasmju analize bibliot€ku
nozare”, lai apkopotu darba lomu profilu vajadzibas. Modulu pieeja atvieglo macibu programmu
pielagosanu un jaunu macibu programmu sintez€Sanu, lai apmierinatu jaunas profesionalas vajadzibas.

2. tabula — Darba lomu profila moduli

Moduli/profili 1. profils: Sabiedribas 2. profils:
(viet&jas kopienas) Digitalas

iesaistes un transformacijas

komunikacijas veicinatajs

specialists
Digitalas kompetences

1 Ievads digitalizacija X X
2 Uzticamu datu, informacijas un X
digitala

satura parliikoSana, novértésana,
mekl&$ana un filtréSana

Informacija, dati un mediju
lietotprasme

3 Viltus datu, informacijas un digitala X
satura identific€Sana un novertéSana

4 Datu, informacijas un digitala satura X X
parvaldiba

5 Mijiedarbiba, izmantojot digitalas X X

tehnologijas (tieSsaistes sanaksmes)

e
'2 - 6 Sadarbiba un koplietosana, X X
E % izmantojot digitalas tehnologijas
g =S |7 Digitala pilsoniba X
<
5: 8 | Tikla etikete X
9 Digitalas identitates parvaldiSana X X
2 10 Digitalie r1iki un digitala satura X X
i 'E izstrade
IS wn
T -E 11 | Autortiesibu likumdo§ana X
A 5
s |12 ProgrammeéSana
13 Datu dros$ibas un aizsardzibas X
.—C‘E pamatprincipi
’§ 14 Ierices datu aizsargasanai X
A
15 Datu un satura aizsardziba X X
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16 Personas datu un privatuma X X
aizsardziba
17 Lietotaju atbalsts (vajadzibu un X X
o atbilzu identificeéSana)
£ 5 |18 | Problemu/krizes vadiba X X
- '8
E = 19 IT prasmes un problému novérSana X
—
20 Kompetencu vadiba X X
Uznémejdarbibas un caurviju kompetences
? 21 Iesp€ju saskatiSana X X
% 22 Ideju noveértésana X X
]
= 23 Ilgtspejigu digitalo pakalpojumu X
2 attistiSana
§ 24 Dizaina domasana X X
25 Motivacija un neatlaidiba (citu X
mobilizé$ana)
26 Resursu mobilizésana X X
g 27 Marketings un reklama X
x 28 IntereSu parstaviba X
29 Pardosanas attistiba X X
30 Lidzeklu un sabiedribas piesaiste X
31 Projektu vadiba X X
32 Stratégiska domasana (biznesa plana X X
- izstrade)
el
g 33 Attiecibu vadiba X
§ 34 Parmainu vadiba (izmainu atbalsts) X X
% |35 | Laika vadiba X X
10
E 36 Iniciativas uznemsanas X X
(ol
37 Pieredzg balstita macisanas X X
38 Risku vadiba X X

BIBLIO projekta galvena loma ir jaunu macibu programmu un kvalifikaciju atziSanai. Tas ir panakts,
pienemot Eiropas standartus, parredzamibas un atziSanas principus.
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2.3. CECO un DIGY profile modulu apraksti
2.3.1. CECO profils

Saja darba profila galvena uzmaniba pievérsta komunikacijas prasmju vajadzibam un kopienas
veicinaSanas vajadzibam, kas noteiktas visa pétijuma. Lidz ar to biis augsts kontakts ar bibliotekas
lietotajiem un vietgjam ieinteresétajam pusém, lai izveidotu tiklu, ko biblioteka var€tu izmantot kopienas
veicinasanas pasakumos. Galvenais §1 profila meérkis ir koncentréties uz pakalpojumu un aktivitasu
izstradi, pamatojoties uz vinu kopienas vajadzibam, ieskaitot kopienas segmentus, kas vel nav
bibliotekas lietotaji, un tadgjadi izveidot viet&jo ieintereséto personu tiklu, ko tas var iesaistit dazadas
aktivitat€s un pakalpojumos, lai atbalstitu savu kopienu. Ta ietvaros vini sazinas ar savam mérka grupam,
izmantojot tieSsaistes un klatienes Iidzeklus.

Sim profilam nepieciesamas digitalas prasmes sapliist ar komunikacijas uzdevumiem un sabiedribas
vajadzibu izpéti. Sim profilam ir jasaprot dazadas tie$saistes un klatienes komunikacijas metodes,
informacija, dati un plassazinas lidzeklu lietotprasme, lai izvairitos no dezinformacijas izplatiSanas un
grafiska dizaina prasm&m, lai raditu saturu, ko izmantot komunikacijas kampanas.

Sim profilam ir daudz caurviju kompetences, kas ir jaattista. Ta ka §is profils koncentr&jas uz pakalpojumu
attistibu, loti svariga ir sp&ja aktivi klausities un izstradat radoSus risinajumus kopienas vajadzibam.
Viniem arl jasp€) piesaistit viet€jas kopienas ieinteresétas personas, lai tas iesaistitos vinu kopienas
veicinasanas pasakumos, kam nepiecieSamas spécigas tiklu veidoSanas prasmes. Turklat, ta ka vini bieZi
sazinasies ar savu kopienu, viniem ir jabiit spécigam starppersonu saskarsmes prasmém un
nepieciesamas pedagogiskas un mentoringa pamatprasmes, lai atbalstitu savu kopienu. CECO profila ir 35
moduli — 17 digitalie un 18 caurviju (skat. 3. tabulu).

3. tabula — CECO profila ieklautie kompetencu attistibas moduli.

Digitalas kompetences Uznéméjdarbibas un caurviju kompetences

1.  Ievads digitalizacija 1. Iesp€ju saskatiSana

2. Uzticamu datu, informacijas un digitala 2. ldeju novertésana
satura parlikoSana, novértéSana, mekléSana 3. llgtsp€jigu digitalo pakalpojumu attistiba
un filtréSana 4. Dizaina domasana

3. Viltus datu, informacijas un digitala satura 5. Motivacija un neatlaidiba (citu mobilizé$ana)
identific€Sana un noveértésana 6. Resursu mobilizéSana

4.  Datu, informacijas un digitala satura 7. Marketings un veicinasana
parvaldiba 8. Interesu parstaviba

5. Mijjiedarbiba, izmantojot digitalas 9. Pardosanas attistiba
tehnologijas (tieSsaistes sanaksmes) 10. Lidzeklu un sabiedribas piesaiste

6.  Sadarbiba un koplietosana, izmantojot 11. Projektu vadiba
digitalas tehnologijas 12. Strateégiska domasana (biznesa plana

7. Digitala pilsoniba izstrade)
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8.  Tikla etikete 13. Attiecibu vadiba

9.  Digitalas identitates parvaldiSana 14. Parmainu vadiba (izmainu atbalsts)
10. Digitalie riki un digitala satura izstrade 15. Laika vadiba

11. Autortiesibu likumdosana 16. Iniciativas uznemsanas

12. Datu drosibas un aizsardzibas pamatprincipi 17. Pieredze balstita macisanas

13. Datu un satura aizsardziba 18. Riska vadiba

14. Personas datu un privatuma aizsardziba

15. Lietotaju atbalsts (vajadzibu un atbilzu
identificéSana)

16. Problému/krizes vadiba

17. Kompetencu vadiba

2.3.2. DIGY profils

Sis profils tika izstradats ka tehniskais profils, kas nodroginatu digitalo atbalstu dazada veida bibliotekas.
Konkréti, Sis profils palidzés bibliotekai un tas kolégiem pariet uz digitalo laikmetu. Tie koncentrésies
uz atbalstu jaunu digitalu procesu ievieSanai biblioteka neatkarigi no ta, vai tas attiecas uz biblioteku
sisttmam, digitaliem darba rikiem darbiniekiem, p&tniecibu un apmacibu vai digitalizaciju.Tadgjadi Saja
profila tiek izmantoti DigComp 2.1 virsraksti. Ir lielakas ceribas uz kvalifikacijas [imeni.

Ta ka Sis ir koordinatora profils, caurviju prasmes ir vérstas uz sp&ju iemacit kolégus izmantot jaunas
digitalas tehnologijas, kas prasa spécigas starppersonu prasmes un pedagogiskas, kou¢inga un mentoringa
prasmes. Turklat, stradajot pie kolekciju digitalizacijas sava biblioteka, viniem blis nepiecieSamas digitalas
prasmes, lai to panaktu, un komunikacijas prasmes, lai izskaidrotu gan kol€giem, gan bibliotekas lietotajiem,
ka pieklit Siem resursiem un izmantot tos. Visbeidzot, digitalas transformacijas veicinatajam ir jabut
informétam par nozares attistibu un jaizstrada veidi, ka tos péc iespéjas veiksmigi integret sava
biblioteka. Sim profilam ta bitu kultiiras nozare, un biitu pastavigi jauzrauga, ka §1 nozare atfistas, tostarp
digitala kultiiras mantojuma nozares attistiba un ka tas attiecas uz biblioteku nozari. DIGY profila ir 28
moduli — 16 digitalie un 12 caurviju (skat. 4. tabulu).

4. tabula — DIGY profila ieklautie kompetencu attistibas moduli

Digitalas kompetences Uznémeéjdarbibas un caurviju
kompetences

1. levads digitalizacija

2. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba 1. Iesp&ju saskatiSana

3. Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas 2. ldeju novertésana

(tieSsaistes sanaksmes) 3. Dizaina domaSana

4. Sadarbiba un koplietoSana, izmantojot digitalas 4. Resursu mobilizéSana

tehnologijas 5. PardoSanas attistiba

5. Digitalas identitates parvaldiSana 6. Projektu vadiba

6. Digitalie riki un digitala satura izstrade
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7. Autortiesibu likumdoSana 7. Stratégiska domasana (biznesa plana
8. Programmeésana izstrade)

9. Datu drosibas un aizsardzibas pamatprincipi 8. Parmainu vadiba (izmainu atbalsts)
10. Datu un satura aizsardziba 9. Laika vadiba

11. Aizsargierices 10. Iniciativas uznemsanas

12. Personas datu un privatuma aizsardziba 11. Pieredz€ balstita maciSanas

13. Lietotaju atbalsts (vajadzibu un atbilzu identificéSana) | 12. Riska vadiba
14. Problemu/krizes vadiba

15. IT prasmes un problému novérsana
16. Kompetencu vadiba

PIA macibu programma aptver pamata tehniskas prasmes un modernas prasmes, kas bibliotekariem arvien
vairak ir nepiecieSamas, bet kuras neaptver tradicionala apmaciba. Lomu profili nav darba profili; komandas
loceklim organizacija var biit dazadas lomas, pat ja komandas loceklim ir cits amata nosaukums. Apmacibu
metodiska pieeja ir balstita uz pieauguSo izglitibas maciSanas rezultatiem un principiem, lai biblioteku
sektora 1stenotu modularas, kvalitativas profesionalas izglitibas programmas, jaunas pieejas izglitibai un
kompetencu attistibai, kas pilniba izmanto dazadu macibu vidi potencialu.
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3. Macibu metodes un riki

3.1. Macibu metodologiska pieeja

BIBLIO apmacibu piedavajums apvieno formalas, ikdienas (neformala) un neformalas maciSanas pieejas.
Pieauguso izglitibas joma nav viena vélama risinajuma: atkariba no mérka grupas un konteksta, kura notiek
apmaciba, var but lietderigi vairak koncentréties uz dazadiem maciSanas veidiem. Tapéc izskatot katru
gadijumu atseviski, apmacibas veidu var pielagot un kombingét.

Formala maciSanas

Sistema, kas tiek organizéta tradicionalajas izglitibas iestades, ta ietver macibu programmu specifiku,
hierarhisku struktiiru, periodisku un hronologisku klasifikaciju (no pirmas klases 1idz augstakajai izglitibai).

Izmantojot So sistemu, tiek nodroSinatas sabiedribas formalas izglitibas un socializacijas prasibas, ka ar1
akadeémiska un profesionala izglitiba, tehniska un profesionala apmaciba.

Ikdienas (neformala) macisanas

Ikdienas izglitiba ir plass termins, kas ietver jebkuru $adu maciSanos; nejausa maciSanas ir apakskopa, kas
tiek definéta ka kadas citas darbibas blakusprodukts. Ikdienas macisanos var planot vai neplanot, bet ta
parasti ietver zinamu apzinatibas pakapi, ka macibas notiek.

Neformala maciSanas
Ta atbilst organizétam macibu iniciativam arpus formalas izglitibas sisttmam un tam, ko m&s saucam par

“formalo macibu vidi”, tomer tai joprojam ir zinama organizatoriska struktiira, izmantojot identificgjamus
izglitojamos un skaidrus macibu mérkus.

Ta izriet no izglitojama apzinata l@muma veikt vai apgiit noteiktu darbibu, prasmi vai zinaSanu jomu, un
tadgjadi tas ir tidas pules rezultats. Saja zina dazi neformalas izglitibas uzstadijumi var klat arvien formalaki,
jo izglitojamie kltist kvalificetaki.'’

3.2. Macibu materialu izstrade
Projekta primara apmacibas stratégija ir balstita uz atveértajiem izglitibas resursiem (AIR). Visi macibu
materiali un riki ir izstradati digitala forma un ir pieejami tiessaiste.
Partneri ir vienojusies par macibu materialiem, kas tiks izstradati katram macibu veidam:
1) Visu MOOC modulu macibu materiali ietver:
e Isuievada animacijas video
e Modula macibu rezultatu un satura aprakstu
e AIR
e TieSsaistes novertgjuma testus

o lerakstitus timekla seminarus jeb vebinarus

17 https://coletividad.org/formal-non-formal-informal-and-incidental-education/
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2) Visu modulu specializacijas kursa macibu materiali ietver:
e Detalizétus modula macibu rezultatus un satura aprakstu
e Galvena modula satura prezentaciju
e Novertesanas testus un vingrinajumus
e Projekta darba kartibu un uzdevuma aprakstu (projekta balstitas macibas)
e Scenarijus dazadu macibu uzdevumu istenoSanai (darba vid€ balstitas macibas)
e AIR
e Paraugprakses videoklipus (valstu versijas)
e Seminaru darba kartibas

Visu veidu apmacibas/macibas ietver izglitojamo novértejumu (izmantojot veidlapas). Metodologiska
novert€juma pamata ir macibu rezultatu pieeja, nemot véra macibu rezultatu vienibas katra macibu moduli.

3.3. Dazadu apmacibu/macibu veidu kombinacija
3.3.1. Masivs atvértais tiessaistes kurss

Pirmais MOOC par digitalajam prasmém (atveérta, ikdienas maciSanas), kas paredzéts biblioteku
specialistiem, ir dala no modularas apmacibas programmas, lai attistitu CECO un DIGY darba profilos
ieklautas kompetences. Tas ir miisdienigs kurss, kas lauj izglitojamajiem attistit digitalas, uznémejdarbibas
un caurviju kompetences, kas ir biitiskas bibliotéku specialistiem jaunaja laikmeta.

MOOC satur video, prezentacijas un citus macibu materialus, ka ar1 uzlabo pasniedz&ju un izglitojamo
sadarbibu, izmantojot forumus un térzésanu. Taja apliikotas $adas tematiskas kategorijas:

e Informacijas, datu un mediju lietotprasme

¢ Komunikacija un sadarbiba

e Digitala satura izstrade

e Drosiba

e Problému risinaSana

e Idejas un iespgjas

e Resursi

e Uzsakot darbibu

BIBLIO MOOC sastav no divdesmit seSiem (26) moduliem, kas attiecas uz tadam t€mam ka datu,
informacijas un digitala satura parvaldiba; Datu droSibas un aizsardzibas pamatprincipi; Digitala pilsoniba;
Resursu mobilizésana u.c. Teorétiska apmaciba paredzEta individualai un pasvaditai apmacibai. Pamatojoties
uz macibu programmam, modula garums svarstas no lh lidz 2h macoties patstavigi. Kursa ilgums ir 8
nedgélas. Dalibniekiem jaapnemas macities apméram 8-10 stundas ned€la un viniem ir jabiit vismaz vidéjam
anglu valodas [imenim, jo visas tieSsaistes nodarbibas un materiali notiks anglu valoda. Pieredze biblioteku
nozaré tiek uzskatita par priekSrocibu, bet nav obligata. Daliba BIBLIO MOOC ir bez maksas ikvienam, kur§
vélas pievienoties kursiem.
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Atskiriba no “tradicionala kursa”, MOOC tiek nodroSinats tieSsaisté. Lekcijas satur video un lasamus
materialus, kas pieejami 24/7. Katru ned€lu dalibnieki var sazinaties ar loti pieredz&jusiem ekspertiem
1 stundu ilgos tieSsaistes seminaros, un viniem ir iesp&ja tos pec tam atkartoti noskatities. Katru nedelu tiks
izlaistas lidz trim nodarbibam. Katra nodarbiba ir videomateriali, ko skatities, majasdarbi, pie kuriem
jastrada, un tests, lai novertetu dalibnieku zinasanas. Ikviens, kur§ sekmigi pabeigs MOOC ar 75% tieSsaistes
novert&juma panakumu Iimeni, sanems sertifikatu par kursa pabeigsanu.

Noskaties BIBLIO MOOC ievadvideo un iegusti konkrétu prieksstatu par to!

MOOC izstradaja Griekijas Hellenic Open universitates (HOU) DAISSy pétniecibas grupa. Grupa, kurai ir
ilglaiciga pieredze MOOC izstradé, smagi stradaja kopa ar visiem BIBLIO partneriem, lai nodroSinatu
miusdienigu MOOC, kas efektivi kalpo biblioteku specialistu profesionalas pilnveides vajadzibam. MOOC
pamata ir Macibu parvaldibas sist€éma (LMS) Moodle, vispazistamaka atverta pirmkoda LMS (saderiga ar1
ar Android, i0S), kas apkalpo plasu izglitojamo loku un piedava responsivu dizainu (mobilajam iericém
draudzigs).

MOOC ir dala no modulu apmacibas programmas, un tai sekos BIBLIO specializacijas kurss (kombingtais
jeb jauktais macibu kurss un darba vidé balstitas macibu aktivitates).

3.3.2. Specializacijas kurss

Specializacijas kurss ietver klatienes apmacibu, tieSsaistes nodarbibas, pasvaditas macibas, projekta un darba
vidé balstitas macibas. Specializacijas kursi tiks pasniegti partnervalstu vietgjas valodas, un katra no
pilotvalstim apmacis vismaz 25 izglitojamos. Apmacibas tiek nodroSinatas, izmantojot tieSsaistes platformu,
kas stimul€ zinasanu, pieredzes un labakas prakses apmainu.

e Kombinétais jeb jauktais apmacibas kurss (formalas macibas) — 240 stundas:
o Klatienes seminari (20 stundas)
o Tiessaistes nodarbibas un patstavigas studijas (160 stundas)
o Uz projektiem/sadarbibu balstitas macibas (40 stundas)
o Novertgjums (20 stundas)
e Darba vidé balstitas macibas (neformalas macibas) — 165 stundas:
o Praktiskas macibas reala darba vide (160 stundas)
o Novertgjums (5 stundas)

Kombingtas apmacibas notiks vietéjas valodas. Planots, ka kurss saksies divus meénesus pec MOOC
apmacibas. L1dzigi ka darba vidg balstitas macibas, ar1 projekta balstitas macibas tiek Istenotas realas dzives
darba vidg, lai izstradatu projektus kursa dalibnieku darba vietai — pieméram, bibliotékas digitalas drosibas
stratégija, intereSu aizstavibas stratégijas marketinga kampana. Projekta apguves laika kursa dalibnieks kopa
ar pasniedz&ju un mentoru no darba vietas izv€las t€mu izvéletajam modulim, bibliotekas vajadzibam un péc
tam strada pie projekta izstrades — teorétiskas bazes, projekta planosanas un izstrades.

WBL nodrosinas praktikantiem iesp€ju apgiit tehniskas, akadémiskas un nodarbinatibas prasmes, stradajot
dabiska darba vidg, lai sagatavotu kursa dalibniekus vinu turpmakajai karjerai.

Detalizetu aprakstu var atrast BIBLIO macibu rikkopa.

Savienibas Erasmus+
programma

un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu
atbildibu. Liguma Nr.: 608964-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-VET-NETPAR

Lidzfinansé Eiropas - Sis projekts ir finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. 57 publikacija atspogulo vienigi autora viedokli,



https://www.youtube.com/watch?v=mXelTag4cws&t=89s

Nosaukums: | PIA metodologija
Autori: | Mara Jakobsone un Andra Krasavina/ DMG, EGInA, HOU, UNIBA, ULSIT
. WP: | 3 Nodevums: | 10
Datums: | 30/11/2021 Versija: | 0.3 Lapaspuse: | 28

3.4. Daliba apmacibas pasniedzéjiem, darba devéjiem un izglitojamajiem

1) Pasniedzéju apmaciba: §i darbiba tiks adreséta atlasitiem PIA sniedz&ju dalibniekiem visas projekta
valstls. Apmacibas tiks organizétas ka 2 dienu seminars ar mérki iepazistinat vinus ar kop€ja projekta
darbibas jomu un informé&t par BIBLIO PIA macibu programmam, metodologiju un macibu rikkopu.

2) Darba devéju apmaciba: bitiski ir nodrosinat, lai ne tikai izglitojamie, bet ari darba devgji pilniba
apzinatos projekta mérki, nodro$inot labaku izglitojamo pienemsanu, uznemsanu un mentoringu darba vide.
Apmacibas tiks organizetas ka 1 dienas seminars, ko pasniegs iesaistitie partneri katra valsti, koncentrgjoties
uz darba vide balstitu macibu pieeju nozimi izglitojamajiem un specialistiem.

3) Izglitojamo apmaciba: pirms darba uzsaksanas izglitojamie iziet 1 dienas apmacibu kursu, kura mérkis
ir sniegt viniem informaciju par darba vidé balstitu macibu apjomu, mérkiem un vertibu, sniedzot
izglitojamajiem ieteikumus par konkrétiem, ar darbu saistitiem jautajumiem (pieméram, profesionalo
uzvedibu un attieksmei gerbsanos, hierarhijas ieveérosanu utt.).

Jaukta kursa izglitojamo atlase

Saja posma potencidlie interesenti, t.i., biblioteku specialisti un cilveki, kas interesgjas par bibliotekara
karjeru, tiks inform&ti par registrésanos apmacibu kursa. Tapéc ir butiski nodrosinat, lai specializacijas kursu
apgttu loti liels interesentu skaits, kura mérkis ir uzlabot savas prasmes un zinasanas atbilsto$i noteiktajam
vajadzibam.

Var ieprieks definét divus butiskus atlases kriterijus:
1. Profesija (jabut ar biblioteku nozari saistitam specialistam vai stradajosam saistitas organizacijas).
2. Darba pieredze.

PriekSroka tiek dota izglitojamajiem, kuri ir sekmigi pabeigusi MOOC.

3.5. Prasibas dalibai apmacibas

Prasibas modula uzsakSanai:
e Pamata vai vidgja Itmena digitalas kompetences.

Uznéméjdarbibas un caurviju pamatprasmes.
e Prasme stradat ar dazadiem informacijas avotiem bibliotekas un digitalaja vide.

e B2 anglu valodas limenis (MOOC ir anglu valoda).

Prasibas modula pabeigSanai:
e MOOC — pabeigts ar vertgjumu 75 % no pédgja tieSsaistes testa.
e Apmaciba klatiené — komandu klases diference$ana un kolektivais novertéjums/pasvertejums.
e TieSsaistes macibas — visi parbaudijumi ir pabeigti ar vertejumu 75% no visiem tieSsaistes testiem.
e Projekta balstitas macibas — projekts iesniegts un sané€mis pozitivu pasniedz€ja novertejumu.
e Darba scenarija pabeigSana (péc izvéles).
Ta ka macibu kurss ir modulars, dazadiem moduliem ir nepiecieSami dazadi kompetences Iimeni. Piem&ram,
vistehniskakajiem DIGY darba lomu profila moduliem ir nepiecieSamas padzilinatas digitalas prasmes.
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4. Pilotésana, macibu novértésana un kompetencu apstiprinasana

Projekts ir vérsts uz specializacijas kursa izméginasanu, lai nodro$inatu, ka modulara macibu programma ir
piemérota paredz€tajam mérkim, atbilst noteiktajam profesionalajam vajadzibam un loti atbilst EKI-ECVET.
Macibu rezultatu pieeja ir piemé&rota, veidojot darba profilus un apmacibu modulus, nemot véra ECVET
principus, lai atvieglotu macibu un mobilitates atzisanu. Ta ir balstita uz macisanas rezultatu vienibam (MR)
ka zinaSanu, prasmju un kompetencu kopums, kas nepiecieSams, lai attistitu specifiskas zinasanas. Katra
apmacibu moduli planotas aktivitates veicina kompetenc¢u apguvi un talaku pielietojumu konkrétam un
realam situacijam pakapeniski un sagatavojoties. EQAVET principi tiek pieméroti visa projekta laika.

Macibu programma tiks parbaudita 4 projekta dalibvalstis (Italija, Bulgarija, Latvija un Griekija).

8 nedelu MOOC paredzets 100 biblioteku specialistiem katra iesaistitaja valsti, 400 biblioteku specialistiem
no visas Eiropas. Katra MOOC macibu modula beigas izglitojamie var paSi noveértét savu progresu,
izmantojot noveért€§juma testu. TestS sastav no atbilzu variantiem (vismaz 6 jautdjumi katra moduli).
Dalibniekiem, kuri veiksmigi pabeigs MOOC ar 75% tieSsaistes noveért€juma ltmeni, tiks izsniegts sertifikats
par kursa pabeigsanu. Nesekmiga testa gadijuma ir iesp&ja atkartot tieSsaistes testu: katram dalibniekam tiek
dota iespgja kartot testu 3 reizes.

Specializacijas kursi (kombinéts apmacibas kurss un WBL) dazados BIBLIO profilos, kas paredzéti 25
dalibniekam katra piloté€Sanas valsti (kopa 100).

e Pirms jauktas apmacibas tiks veikts sakotn&jais novert€jums, lai izprastu dalibnieku esosas
zinasanas un apmacibu nepiecieSamibu katram modulim. Pamatojoties uz nepiecieSamibu, dazus
macibu modulus var izlaist, ja ir ieprieksgji sertifikati vai zinaSanas.

e Darba vidé balstita apmaciba ir izglitibas stratégija, kas palidz nostiprinat jauniegtitas prasmes un
zinaSanas reala dzives vidé. BIBLIO projekta macibu programma ir ieklautas 160 h darba vidé
balstitam macibam un 5h noveértéjuma sesijal.

Gan jauktaja apmaciba, gan WBL ir divu veidu novért&jumi:
o formativa vérteésana: pasniedzgji veértes uzdevumus, lai parliecinatos, ka izglitojamie ir sapratusi
jédzienu, bet negativs vertejums neietekmés kursa apguvi;
o testu summativa vertéSana: lai ieglitu sertifikatu, izglitojamajiem ir janokarto visi testi, ar vismaz
75% pareizam atbildem.

Sekmigi apgiistot kursu, dalibnieki sanems apliecibu par kursa beigSanu.
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5. Kvalitates nodrosinasana, novéertésana un uzraudziba

BIBLIO projekta uzraudzibas un novertéSanas projekta pamatdarbibas ir bitiskas, lai novertétu modelu
eksperimentésanu, apkopotu datus un kontrol€tu procediiras. Lai to panaktu, darba paketé “Projektu vadiba
un novértésana” ka darba plana butiska sastavdala ir ieklauts Uzraudzibas un novértésanas plans (MEP).

Uzraudzibas pieeja ir nodroSinat visa projekta TstenoSanu un ta darbibu apstiprinasanu. Kvalitates
nodro§inasanas stratégija ir vérsta uz panakto rezultatu progresa uzraudzibu. Parbaudit, vai darbibas ir
pabeigtas saskana ar planu, vai ir sasniegti rezultati un nodrosinata iesp&jama ietekme.

Istenojot planu un salidzinosas parskatiSanas darbibas, ir nemtas véra gan iek$¢jas, gan arcjas dimensijas.
MEP projekta iek$€ja dimensija ir vérsta uz iesp&jamo trikumu identificé$anu un ietver:
e Starptautiskas partneribas sanaksmes (javerte péc sadiem elementiem: visparigie aspekti, logistika un
organizacija, sanaksmes saturs).
e Regularas tieSsaistes aptaujas par partneru apmierinatibas Itmeni (par komunikaciju, vadibu,
sasniegumiem, terminu un saistibu izpildi).
e Uzraudziba, partneru noveértgjums par sasniedzamajiem rezultatiem un zinosana.
MEP ar€ja dimensija ietver:
e Apmacibas metodologijas un riku salidzinosa parskatisana.
e MOOC novertéjums.
e Specializacijas kursa integréts novertejums
e Argjo ekspertu novertgjums.

Argjo ekspertu grupa (10 no katras valsts) ir parstavji no profesionalas izglitibas iestadem, biblioteku
specialisti un uznémumi, kas aktivi darbojas IT tehnologiju joma ar kultiras digitalizaciju, ka ari eksperti par
kvalifikaciju piem&rosanu Eiropas Itmeni. Papildus tam ar&jais vertetajs atbalsta projektu visa ta Istenosanas
laika.

P1A macibu programmu, metodologijas un macibu riku novértéjums

PIA macibu programmas un digitalie AIR jau ir noverteti un apstiprinati, nemot véra sadus elementus:
e piedavato modulu atbilstiba (EKI 5);
e macibu mérku un rezultatu saderiba ar paredzamo kompetences limeni;
e jebkuru triikstoSu elementu;
e satura skaidribu;
e atbilstiba noteiktajam apmacibu procesam.

Izstradatie dokumenti “PIA metodologija” un “Macibu rikkopa” tiks izmantoti pilota posma un péc tam
novertéts, nemot vera sniegto saturu, struktiru, garumu, stilu un dizainu, ka ari visas iespéjamas stipras un
vajas puses.

un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu
atbildibu. Liguma Nr.: 608964-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-VET-NETPAR
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MOOC novértejums

Run3jot par MOOC novertejumu, tas tiks veikts tuvakaja laika, nemot veéra funkcionalitati, uzticamibu,
lietojamibu un efektivitati. P&c visu novértésanas darbibu veikSanas tiks izstradats un public€ts zinojums.

Galvenie instrumenti mérka grupu sasniegSanai péc projekta beigam biis:
e PIA modularo macibu programmu izmantoSana,
e metodika PIA macibu programmu istenoSanai,
e projekta macibu riku komplekts un digitalie AlIR,

e MOOC un tieSsaistes platforma kombinétai/jauktai apmacibai.

Specializacijas kursu novérteéjums

Gan jauktas apmacibas, gan darba vide balstitas macibas tiks novertetas pec Kirkpatrika modela, kas paradits
talak (sk. 8. att€lu).

8. attels — Kirkpatrika modelis

izghitojamie S Treneri [ Darba devsji [N ati |

o o o | REAKCIJA
® ° o | MACISANAS |
o o |_uzVEDIBA !
~ o [ REZULTATI |

Ka tas grafiski paradits augstak, visi pilota tieSi iesaistitie/ieinteresétie dalibnieki (izglitojamie,
treneri/pasniedz&ji un darba dev&ji) bis ieintereséti veikt aktivitates (att€la zili punktini), lai novértetu
apmacibu programmas atbilstibu. Salidzinajumam, pédgjos divus limenus (uzvediba, rezultati) veértés dazada
veida dalibnieki, kurus tiesi (darba devgji) un netiesi (kolégi, klienti/lietotaji) ietekmé apmacibu process. It
pasi:
¢ Kombinétas/jauktas apmacibas novértéjums —ietvers anketas un intervijas ar pasniedzgjiem un
izglitojamajiem. Taja tiks ieklauti tadi elementi ka struktira, formats, organizacija, piekluve,
atgriezeniska saite, macibu motivi, adaptacija utt.

e Darba vide balstitu macibu novertéjums— darba vidé balstitu macibu noveértésana tiks veiktas
intervijas ar izglitojamajiem, vinu treneriem/skolotajiem un biblioteku direktoriem, kur tika istenots
macibu process. Dalibnieki tiks aicinati aizpildit anketas pirms darba vidé notieko$ajam macibu
aktivitatém, to laika un péc tam. Papildu novértéSanas pasakumi tiks izstradati, lai apkopotu
atsauksmes no citiem bibliotékas darbiniekiem, pastavigajiem klientiem un citiem iesaistitajiem.

Sekmigi pabeigtais kurss laus novertét macibu rezultatus un sniegt ieteikumus to apstiprinasanai.
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Projekta laika tika veiktas pilotapmacibas Cetras valstis. Balstoties uz rezultatiem, kas iegiiti pilotapmacibu
laika, secinats, ka apmacibas programma var tikt Istenota, izmantojot modularu pieeju. Sakotng&jie p&tijuma
rezultati liecina, ka dazos gadijumos nav nepiecieSama pilna apmacibas kursa apguve, un moduli jaizmanto
atbilstosi macibu dalibnieku konkrétajam vajadzibam. Lai noteiktu piemérotu pieeju, apmacitajiem javeic
konsultacijas ar macibu dalibniekiem un to mentoriem. Ieteicams 1stenot ar1 darba vidé balstitu maciSanos,
bet tas ieklauSanu japielago atbilstoSi katram individualajam gadijumam - vai nu to veicot paraléli
teorétiskajai apmacibai jau no sakuma vai apmacibas procesa beigas. Katru gadijumu vajadzétu novertet
individuali, nemot véra apmacamo vajadzibas un iesaistito organizaciju prasibas.
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