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www.biblio-project.eu  
#DigitalBiblio

Sito Web:	 biblio-project.eu
Facebook:	 facebook.com/DigitalBiblio

Twitter:	 twitter.com/digital_biblio
Hashtag:	 #DigitalBiblio 

BIBLIO è implementato da un consorzio di dieci organizzazioni provenienti da 
cinque Paesi EU: Belgio, Bulgaria, Grecia. Italia, Lettonia. 

Lavorano insieme reti di biblioteche e organizzazioni di biblioteche e archivi, 
università, fornitori di istruzione e formazione professionale e reti europee.

Università di Bari Aldo Moro
Dipartimento di Studi Umanistici

Coordinatore - Italia
www.uniba.it • direzione.disum@uniba.it

Istituto Centrale per il Catalogo
Unico delle Biblioteche Italiane

e per le Informazioni Bibliografiche
Italia

www.iccu.sbn.it • ic-cu@beniculturali.it

Global Libraries
Bulgaria Foundation

Bulgaria
www.glbulgaria.bg • foundation@glbulgaria.net 

Culture Information Systems Centre
Lettonia

www.kis.gov.lv • info@kis.gov.lv

ALL DIGITAL
Belgio

www.all-digital.org • info@all-digital.org

European Grants 
International Academy

Italia
www.egina.eu • info@egina.eu

Centre for Vocational Training
at University of Library Studies
and Information Technologies

Bulgaria
www.cpo.unibit.bg • cpo.unibit@gmail.com

Data Media Group
Lettonia

www.ebaltics.lv • dmg@dtmedia.lv 

Hellenic Open University
DAISSy Research Group

Grecia
www.daissy.eap.gr • info@daissy.eap.gr 

Public Libraries 2030
Belgio

www.publiclibraries2030.eu • info@pl2030.eu



La proposta di BIBLIO

Strumenti europei utilizzati

Risultati attesi

Profili professionali di BIBLIO

Dedicata ai professionisti e apprendisti/studenti IFP (Istruzione e Formazione Professionale) che vogliono iniziare una carriera 
nel settore bibliotecario

•	 Report sul divario di competenze nel settore bibliotecario
•	 Profili professionali emergenti nel settore delle biblioteche mappati secondo ESCO, 
	 DigComp 2.1 ed EntreComp 
•	 Curriculum formativo modulare per ogni profilo professionale (EQF 5)  
•	 Metodologia per la realizzazione dei programmi di formazione professionale e del 
	 toolkit di formazione 
•	 Corso di formazione MOOC e blended per professionisti della biblioteca 
•	 Raccomandazioni politiche per l’adozione del curriculum
•	 Sector Skills Alliances nazionali e networking

EQF - Quadro Europeo delle qualifiche
ECVET - Sistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione 
	 professionale 
EQAVET - Quadro di riferimento europeo per la garanzia di qualità  
	 dell’istruzione e formazione professionale

ESCO - Classificazione delle Competenze europee, profili, qualifiche e 
	 professioni
e-CF - Quadro europeo delle competenze digitali dei professionisti ICT
DigComp - Quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini
EntreComp - Quadro di riferimento per le competenze imprenditoriali

•	 Formazione online e piattaforma di collaborazione per lo scambio di conoscenze ed esperienze;
•	 Programma di formazione modulare per Community engagement e communication officer e Digital transformation 

facilitator per un totale di 40 moduli finalizzati all’acquisizione di competenze trasversali e competenze digitali - 485 
ore complessive, composte da:

•	 Formazione pilota in Bulgaria, Grecia, Italia e Lettonia.

•	 Massive Open Online Course (MOOC) – 80 ore
•	 Corso di specializzazione – 405 ore, inclusivo di:

Corso di formazione blended - 240 ore

Work-based learning - 165 ore

Lezioni online e studio individuale – 160 ore
Formazione in presenza – 20 ore, 5 giorni  
Project-based learning – 40 ore
Valutazione – 20 ore 1.	 Community engagement and communication officer  

 
 
 

2.	 Digital transformation facilitator

Incentrato sulla comunità e sulla comunicazione, tale profilo si rivolge alle comunità 
scarsamente servite per identificare, condurre e istituire servizi bibliotecari che 
vadano oltre la mera struttura della biblioteca, che promuovano il coinvolgimento 
e affrontino gli ostacoli alla fruizione dei servizi bibliotecari, all’alfabetizzazione e 
all’inclusione digitale.

Il facilitatore della trasformazione digitale supporta i colleghi e le attività della biblioteca 
stessa nella transizione verso l’era digitale. Sostiene le attività di digitalizzazione e 
l’utilizzo di nuovi strumenti digitali all’interno della biblioteca.


